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BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

2009 yilinda kurulan Cukurova Universitesi Pozanti Meslek
Yiiksekokulu, 2017-2018 Egitim-Ogretim Déneminden itibaren yeni
hizmet binasinda faaliyetlerini sirdirmektedir. Yiksekokulumuz
biinyesinde; Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bolimii’ne bagh Bahge
Tarimi Programi, Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Bélimii’ne bagl
Turizm ve Otel isletmeciligi Programi ile Muhasebe ve Vergi

Bolimi’ne bagh Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi yer
almaktadir.

Yiksekokulumuzda vyiritilen egitim-0gretim faaliyetleriyle; tarim, muhasebe ve turizm
sektorlerindeki gelismeleri yakindan takip edebilen, sahip oldugu teorik bilgi birikimini uygulama
becerileri ve glinimiz teknolojisiyle buttnlestirebilen, beseri sermayesi gigli, analitik disiinebilen
ve mesleki yeterliligi ylksek nitelikli ara elemanlar yetistirilmesi amaglanmaktadir. Bu gcercevede
Ogrencilerimizin; ¢agdas, yenilikgi, girisimci ve sorumluluk bilinci gelismis bireyler olarak mezun
olmalari temel hedefimizdir.

Yiksekokulumuz, mesleki egitim faaliyetlerinin yani sira, bulundugu boélgenin sosyal ve
ekonomik ihtiyaglarini gozeterek toplumsal katki misyonunu da on planda tutmaktadir. Bu
dogrultuda, bolgesel kalkinmayi destekleyecek sekilde halka yonelik egitim faaliyetlerinin
yayginlastirilmasi, yasam kalitesinin artirilmasina katki sunulmasi ve kamu-6zel sektor is birliklerinin
glclendirilmesi hedeflenmektedir.

Sahip oldugu fiziki altyapi, akademik ve idari insan kaynagl ile sirekli gelisim anlayisini
benimseyen Yilksekokulumuz; yurt icinde ve yurt disinda o6rnek gosterilen, egitim-6gretim
kalitesiyle bilimsel gevrelerin dikkatini ¢ceken, tercih edilen bir meslek yiksekokulu olma hedefi
dogrultusunda calismalarini kararlilikla stirdiirmektedir.

Dog.Dr. Burhanettin IMRAK

Yiiksekokul Mudiirii




I- GENEL BILGILER

Cukurova Universitesi Pozanti Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginin 23.01.2009
tarih ve B.30.0.E0B.0.00.00.03-06.02-282-002423 sayili yazsi ile kurulmustur. Yiiksekokulumuz
biinyesinde; Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii’ne bagli Bahge Tarimi Programi, Otel, Lokanta ve
ikram Hizmetleri Bélimi’'ne baglh Turizm ve Otel isletmeciligi Programi ile Muhasebe ve Vergi
Bolim{’ne bagli Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi yer almaktadir.

S6z konusu programlarin her birinde ortalama 30’ar o6grenci kontenjani bulunmaktadir.
Yiksekokulumuz, Pozanti ilge merkezine yaklagik 2 km mesafede yer almakta olup, egitim-6gretim
faaliyetlerini ulasim agisindan elverisli bir konumda stirdiirmektedir.

A- MISYON VE VIZYON

Meslek Yiksekokulumuz; bilim, teknoloji ve sanat alanlarindaki glincel gelismeleri yakindan takip
eden, elestirel diisiinebilen, yeniliklere ve degisime acik, demokratik degerleri benimsemis bireyler
yetistirmeyi temel misyon edinmistir.

Tarim, Muhasebe ve Turizm basta olmak Uzere ilgili sektorlerin ihtiya¢ duydugu nitelikli ara
elemanlari yetistirmek amaciyla; ¢agdas egitim yontemleri, uygulama agirlikli 6gretim anlayisi ve
glcli akademik kadrosu ile egitim-6gretim faaliyetlerini stirdlirmektedir.

Ayni zamanda arastirma-gelistirme calismalarini destekleyerek Uretilen bilimsel bilgi ve birikimi;
kamu kurumlari, 6zel sektor, diger bilimsel kuruluslar ve toplum ile paylasmayi, bélgesel kalkinmaya
katki saglamayi ve yasam boyu 6grenme anlayisiyla topluma yonelik egitim faaliyetleri yliritmeyi
gorev bilmektedir.

Etik degerlere bagli, mesleki yeterliligi ylksek, sosyal sorumluluk bilinci gelismis bireyler yetistirerek
Ulkemizin ve bdlgenin surdirilebilir kalkinmasina katkida bulunmayi amaglamaktadir.

Vizyon olarak; Tarim, Muhasebe ve Turizm sektorlerindeki ulusal ve uluslararasi gelismeleri
yakindan izleyen, giinimiz teknolojilerini etkin bicimde kullanabilen ve uygulamaya donustiirebilen
bireyler yetistiren 6nci bir egitim kurumu olmayi hedeflemektedir.

Bolgesel ihtiyaclar dogrultusunda halkin mesleki ve kisisel gelisimine katki saglayan egitim ortamlari
sunarak yasam kalitesinin yikseltilmesine destek olmak, sektér—liniversite is birligini gliclendirmek
ve mezunlarinin istihdam edilebilirligini artirmak vizyonunun temel unsurlarindandir.

Yurt icinde ve yurt disinda tercih edilen, 6rnek alinan; akademik, sosyal ve kiltiirel faaliyetleriyle
bilim cevrelerinin dikkatini ¢eken, siirekli gelisen ve kalite odakli bir Meslek Yiiksekokulu olarak
taninmayi amaclamaktadir.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
a- Akademik
1- 2547 sayih kanun ve bu kanuna dayali olarak diizenlenen diger ikincil mevzuat ile,

2- Diger kanun ve mevzuatlarla yuklenilen gérev ve sorumluluklar.
b- idari



1- 657 sayili devlet memurlari kanunu ve 2914 sayili yiiksekdgretim personel kanunu ile bu
kanunlara dayali olarak diizenlenen mevzuat ile,
2- Diger kanun ve mevzuatlarla yiklenilen goérev ve sorumluluklar.

c- Mali
1- 5018 sayili kamu mali yonetimi ve kontrol kanunu, 4734 sayili kamu ihale kanunu ve 4735

saylli kamu ihale s6zlesmeleri kanunu ile,

2- Diger kanun ve mevzuatlarla yuklenilen gérev ve sorumluluklar.
Yiksekokul ve Bolimlerinin temsilcisi olan Mudir, 2547 sayili kanunun degisik 20.
maddesinde belirtilen;

a- Yuksekokul Kurullarina bagkanlk etmek, Yiksekokul Kurullarinin kararlarini uygulamak ve
Yiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢galismayi saglamak,

b- Yiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte Rektorlige bildirmek,
Yiksekokulun butgesi ile ilgili 6neriyi Yliksekokul Yonetim Kurulunun da gorustni aldiktan
sonra Rektorliige sunmak,

c- Yuksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli Gizerinde genel gbzetim ve denetim goérevini
yapmak,

d- Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Miidiir, Yiksekokulun ve bagh birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistiriimesinde, gerektigi zaman glvenlik énlemlerinin alinmasinda,
ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma
ve yayim faaliyetlerinin dlzenli bir sekilde yurutilmesinde, bitin faaliyetlerin gézetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektére
karsi birinci derecede sorumludur.

C- IDAREYE ILISKIN BILGILER

1- Fiziksel Yapi

Kapali alanlara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir

HiZMET BiNASI ALANLARI ADET L(A/?I':T‘L_\:Lﬂ‘:":) KAPASITE (Kisi)
EGITiM ALANLARI
Sinif 8 229 240
Toplanti Salonu 1 55 60
Konferans Salonu 1 216 250
Bilgisayar Laboratuvari 1 55 30
Bitkisel ve Hayvansal Uretim B&lim Laboratuvari 1 40 20
Turizm ve Otel isletmeciligi Programi Uygulama Mutfagi 1 50 20
Turizm ve Otel isletmeciligi Programi Servis Uygulama Alani 1 40 20
Mikroskop Laboratuvari 1 40 20
SOSYAL ALANLAR
Ogrenci Yemekhanesi 1 154 100
Personel Yemekhanesi - -
Calisma Odasi 1 34 30
Kantin 1 40 30
iDARI ALANLAR
Akademik Personel Calisma Ofisi 9 320 9
idari Personel Calisma Ofisi 3 87
Misafir Ogretim Elemani Calisma Ofisi 1 27 3
Ambar 2 62
Arsiv 1 39




Acik spor tesislerine iliskin bilgiler asagidaki tabloda goésterilmistir.

ACIK SPOR TESiSi TURU ADET ALAN (m?)
Voleybol, Basketbol Sahasi 1 443
Cim Saha (Futbol, Hentbol) 1 820

2- Tegkilat Yapisi

a- Akademik Yapi

Akademik Teskilat Semasi

YUKSEKOKUL MUDURU

YUKSEKOKUL KURULU

YONETIM KURULU

BOLUMLER

BOLUMLERE BAGLI PROGRAMLAR

Muhasebe ve Vergi Bolimii

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi

Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Béliimii

Turizm ve Otel isletmeciligi Programi

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii

Bahge Tarimi Programi




b- idari Yapi

idari Teskilat Semasi




3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Bilgi ve tekonolojik kaynaklara iligskin bilgiler asagidaki tabloda gésterilmistir.

s| 3| 3| 8
o| | @| 8| |TasiirKod Listesi ADET
3 :S :g 3 3
¢/ 8/8|/8| 8
== =| 2
255 | 02| 01| 01| 01 | Masaustl Bilgisayarlar 36
255| 02| 01| 01| 02 | Dizistu Bilgisayarlar 6
255 | 02 1 1| 5| Tumlesik (All in One) Bilgisayarlar 1
255 02| 01| 01| 03 | Tablet Bilgisayarlar 1
255 | 02| 05| 01| 05 | Sunum Isik Kutulari 10
255 02| 02| 01 Yazicilar ve Okuyucular 15
255 02| 02| 04 Yedekleme Cihazlari 1
255 | 02| 03| 01 Fotokopi Makineleri 1
255 | 02| 04| 01 Telefonlar 6
255| 02| 05| 01| 01 | Projektorler (Projeksiyon Cihazlar) 6
255 | 02| 05| 02| 01 | Muzik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari (Radyo, Kaset Calar, Mizik Setleri vb.) 1
255| 02| 05| 04| 01 | Kameralar 11
255 | 02| 05| 04| 02 | Fotograf Makineler 1
253 | 03| 06| 06 | 02 | Mikroskoplar 10

4- [nsan Kaynaklari

a- Akademik Personel

Akademik personelin istihdam sekline iligkin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Kadrolu Akademik Personel

10

TOPLAM

10

Akademik personelin unvanlarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

UNVANI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Dogent 3
Ogretim Gorevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil) 7

TOPLAM 10

Gorevlendirilen akademik personel sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

CESITLI UNIVERSITELERDEN

BiRiMiIMIiZDEN CESITLI

TR ) BiRi.IVI.iMiZDE _ ) UNiv§R§iTELERE .
GOREVLENDIRILEN AKADEMiK | GOREVLENDIRILEN AKADEMIK
PERSONEL SAYISI PERSONEL SAYISI
Ogretim Gorevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil) 1
TOPLAM 1




Akademik personelin hizmet yillarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SURESi |0-5YIL | 6-10 YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL | 31 YIL VE UZERi | *TOPLAM
KiSi SAYISI 3 6 1 10
YUZDE (%) 30 60 10 100 (%)

Akademik personelin yas araliklarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda goésterilmistir.

YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS | 51 YAS VE UZERI *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 1 3 5 10
YUZDE (%) 10 10 30 50 100 (%)

b- idari Personel

Meslek Yiksekokulumuzda 6grenci sayilarinin yillar itibariyla istikrarl bir sekilde artis gdstermesi,
idari is ve islemlerdeki is yiklni de dnemli 6lglide artirmistir. Mevcut idari personel sayisi ile bu is
yikinin etkin ve verimli bir sekilde yuritilmesi gliclesmektedir. Bu kapsamda, hizmetlerin
aksamadan sirdurilebilmesi ve verimliligin artirilabilmesi amaciyla 1 adet memur kadrosuna
ihtiya¢ duyulmaktadir.

Bununla birlikte, Yiksekokulumuzun 6grenci sayisi, bina blylkligi ve cevresel kosullari dikkate
alindiginda, mevcut destek hizmetleri personelinin yetersiz kaldigi degerlendirilmektedir. Ozellikle
bina ve gevre temizliginin saglkli ve surekli bir sekilde yiritilebilmesi icin 1 adet destek hizmetleri
personeline ivedilikle ihtiya¢ bulunmaktadir.

idari personel sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Kadrolu idari Personel 4
Isci 3
TOPLAM 7

idari personelin hizmet sinifina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SINIFI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Genel idare Hizmetleri 3
Yardimci Hizmetler Sinifi 1
*TOPLAM 4

idari personelin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGITiM SEVIYESI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

YUZDE (%)

ilkokul 1 25
On lisans 1 25
Lisans 2 50
TOPLAM 4 100 (%)
idari personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
. L 31 YILVE
HiZMET SURESI O5YIL | 6-10YIL | 11-15VIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30YIL |~y poi | *TOPLAM
Kisi SAYISI 2 1 1 4
YUZDE (%) 50 25 25 100 (%)

idari personelin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.




YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS 510\1221;15 *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 1 1 1 a4
YUZDE (%) 25 25 25 25 100 (%)

isgilerin istihdam sekline iliskin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

isciler (Surekli)

3

TOPLAM

3

Iscilerin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGIiTiM SEVIYESi FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)
Lise 1 333
On lisans 1 33.3
Lisans 1 33.3
*TOPLAM 3 100 (%)
iscilerin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
. .. . 31YILVE
HiZMET SURESI 05YIL | 6-10YIL | 11-15VIL | 1620 YIL | 21-25YIL | 26-30YIL | "oy | *TOPLAM
KiSi SAYISI 3 3
YUZDE (%) 100 100 (%)
iscilerin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.
. 51 YAS VE
YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS UZERi *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 2 3
YUZDE (%) 33.33 66.66 100 (%)

5- Sunulan Hizmetler

a- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Ogrenci kontenjanlan ve doluluk oranlarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(2025-2026 Egitim-0gretim donemi)

OGRENCi KONTENJANLARI VE DOLULUK ORANLARI

R **YGS *YGS SONUCU DOLULUK ORANI
BOLUM ADI KONTENJANI YERLESEN BO3 KALAN (%) (* / **)
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bolimii 30 23 23.33 76.66
Muhasebe ve Vergi Bolimu 40 21 47.50 52.50
Otel, lokanta ve ikram Hizmetleri bélimii 30 21 29.07 69.93
TOPLAM 100 65 33.3 66.36

Ogrenim goéren 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(2025-2026 Egitim-06gretim donemi)

oo o g N s q UZAKTAN
BOLUM ADI I. OGRETIM Il. OGRETIM OERETIM TOPLAM
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bélimii 108 108
Muhasebe ve Vergi Bolimu 169 169
Otel, lokanta ve ikram Hizmetleri blimi 120 120
TOPLAM 397 397




Mezun olan 6grenci sayilarina iligkin bilgiler asagidaki tabloda gésterilmistir.
(2024-2025 Egitim-0gretim donemi)

e s . o . UZAKTAN
BOLUM ADI I. OGRETIM Il. OGRETIM OERETIM TOPLAM
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bolimii 12 12
Muhasebe ve Vergi Béliimii 9 9
Otel, lokanta ve ikram Hizmetleri bélimdi 6 6
TOPLAM 27 27

b- Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri
= Ogrenci gelisimi odakli 2209A Tiibitak proje calismalari
= Calistay dizenlemesi
= Konu uzmanlarindan tarafindan kisisel gelisim ve bilgilendirme seminerleri yapiimasi

= Diger kamu ve kurumlarla protokol yapilarak egitim ve uygulamalarin gelistirilmesi

c- Saglik Hizmetleri

Yiiksekokulumuz dgrencileri ve personeli Universitemizin Saglik, Sosyal ve Kiltiir Daire
Baskanhgi saglk hizmetleri ve Balcali Hastanesi olanaklarindan yararlanabilmektedir.

d- idari Hizmetler

PERSONEL iSLERI

o Ozliik dosyalarinin tutulmasi

e Hitap personel veri girisleri

o Ozlik ve atama islemleri

e Derece ve kademe ilerlemelerinin teklifleri
e Yillikizin islemleri

e Gorevlendirme yazismalari

OGRENCI iSLERI

o Ogrenci belgesi ve transkriptlerinin verilmesi
e Ogrencilik dosyalarinin tutulmasi

o Ogrenci kayitlarinin yapilmasi

e Mezuniyet islemlerinin yapilmasi

e Diplomalarin muhafazasi ve teslimi

o Ogrencilerle ilgili yazismalar

MALii§LER
e Yiksekokulumuz kadrolarindaki personelin maas islemleri, veri girislerinin yapilmasi,

harcama belgelerinin hazirlanmasi, ek ders, yolluk, emekli kesenegi islemleri ve bitcenin
hazirlanmasi

TASINIR iSLEMLERI
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Tasinir Mal Yonetmeligi kapsamina giren tasinir mallarin giris, zimmet, cikis ve gonderilmesi,
depo sayimi, muhafazasi

YAZI iSLERI

Kurum igi ve disi gelen evrak kayitlarinin yapilmasi hizmetleri verilmektedir.

TEKNIK HIZMETLER

Elektrik arizalarinin kontroli ve tamirati
Jenerator ve hidrofor kontrolu

Siniflarda ders araglari kontroll ve bakimi

Klima kontrolleri

Kapi kilitleri tamirati

Binada yapilmasi gereken diger teknik onarimlar

Kiiltiir ve Sanat Hizmetleri

Kiitiiphane Hizmetleri

Yiiksekokulumuz dgrencileri ve personeli bu kapsamda Universitemiz merkezi kiitiphanesi
olanaklarindan yararlanmaktadir.

Spor Hizmetleri

Yiksekokulumuzda 6grenci ve personelimizin sportif faaliyetleri icin uygun kapasitede,
futbol, voleybol ve basketbol sahalari ve masa tenisi olanaklari bulunmaktadir.

Kafeterya Hizmetleri

Universitemiz Saglk, Kiltir ve Spor Daire Baskanligi ile Arzu Lokantasi ile imzalanan
protokol cercevesinde 0gle yemegi hizmeti alimi yapilmaktadir. Ayrica SKS tarafindan
gonderilen 1 adet sicak soguk icecek ve 1 adet yiyecek makinasi bulunmaktadir

Diger Hizmetler

Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemini yiriitmek tizere Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde
asagidaki komisyonlar kurulmustur.

Staj Komisyonlari

Satinalma Komisyonu

Muayene ve Kabul Komisyonu

Ogrenci Konseyi Secim Kurulu

Burs Komisyonu

Tanitim, Basin ve Halkla iliskiler Komisyonu

Ogrenci Etkinlikleri Komisyonu

intibak ve Muafiyet Komisyonu

Merkezi ve Yatay Gegis Komisyonu

Stratejik Plan ve i¢ Kontrol Standardi Hazirlama Komisyonu
Ders ve Sinav Programlari Komisyonu

Mezuniyet Komisyonu

Web Sayfasi Komisyonu

Okul Sanayi Koordinatori

ERASMUS Koordinatori

Leonardo da Vinci Komisyonu

Farabi Koordinatoéri
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Ayniyat ve Demirbas Koordinatori

Engelli Ogrenci Koordinatorii

Mevlana Komisyonu AKTS — EOBS Komisyonu
AKTS — EOBS Komisyonu

Birim Kalite Komisyonu

Acil Durum Komisyonu

Oryantasyon Komisyonu
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6- Yénetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Meslek Yiksekokulumuzda yoénetim i¢ kontrol sistemi; kurumun stratejik amag¢ ve hedeflerine
ulasmasini saglamak, faaliyetlerin mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yuratalmesini temin etmek amaciyla uygulanmaktadir. Bu kapsamda, egitim-6gretim, idari ve mali
sureglere iliskin i¢ kontrol mekanizmalari gézden gecirilmis, risk odakli yaklasim benimsenerek
gerekli 6nlemler alinmistir.

e Mali islemlerde harcama, gerceklestirme ve 6deme siiregleri mevzuata uygun sekilde
ylritilmus, kaynaklarin etkin kullanimi saglanmistir.

e Tasinir ve demirbaslara iliskin islemler dizenli olarak kayit altina alinmig, sayim ve kontrol
faaliyetleri gerceklestirilmistir.

e Egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin is ve islemler yazili prosedirler dogrultusunda
ylrittlmdas, 6lcme ve degerlendirme siireclerinde seffaflik esas alinmustir.

e Kurumsal riskler belirlenmis; 6grenci sayisi, bitce imkanlar, fiziki altyapi ve insan
kaynaklarina yonelik riskler izlenmis ve gerekli tedbirler degerlendirilmistir.

e Bilgi ve belge yonetimi siireclerinde dogruluk, erisilebilirlik ve zamaninda raporlama ilkeleri
gozetilmistir.

e ¢ kontrol sisteminin etkinligi izlenmis, tespit edilen eksikliklerin giderilmesine ydnelik
iyilestirici calismalar planlanmistir.

Degerlendirme ve Sonug¢

Yiratdlen i¢ kontrol faaliyetleri sonucunda; Meslek Yiksekokulumuzda mali ve idari sireclerin
glvenilirligi artirilmis, kurumsal risklerin yonetimine yonelik farkindalk gelistiriimis ve hesap
verebilirlik ilkesi gliclendirilmistir. i¢ kontrol sisteminin etkinliginin artirilmasina yénelik ¢alismalarin
onimizdeki donemlerde de siirdirilebilirlik ve strekli iyilestirme anlayisi cercevesinde devam
etmesi hedeflenmektedir.

D- DIGER HUSUSLAR

I1-AMAC ve HEDEFLER

ll- TEMEL BiRIMIN AMAC VE HEDEFLERI
AMACGC |: EGITIM-OGRETIM KALITESINi GELISTIRMEK
Hedef-1. Bolgenin ve llkenin ihtiyac duydugu, cagin gereklerine uygun kapasitede, 6zgliveni
ve meslek bilgisi yliksek seviyede ara eleman yetistirmek.
Hedef-2. Calisanlarin ve 6grencilerin her tirli egitimlerine katkida bulunacak teknik ve

altyapi donanimlarini tamamlamak.

Hedef-3. Ogrenci ve calisanlarinin sosyal, kiltiirel ve teknik gelisimlerine katki saglayacak
faaliyetleri diizenlemek ve memnuniyetlerini daha da artirmak.

Hedef-4. Ogrencilerimizin girisimcilik ve kariyer gelistirme becerilerini gelistirmek.



Hedef-5.Teorik derslerin yaninda uygulamali derslerle egitimi desteklemek, 6grencilerimizin
uygulamaya yonelik egitimlerini, ilgili kurum/kuruluslarda yaparak is disiplini iginde
yetismelerini saglanmak ve is dlinyasinin talep ettigi becerileri kazandirmak.
Hedef-6. Akademik personelin mevcut niteligi korunup gelismesini tesvik etmek ve sayisini
artirmak ve Ogretim elemani basina diisen ders yiikiinii ve 8grenci sayisini azaltmak.
Hedef-7. Hizmet ici egitim programlarina daha cok 6gretim elemaninin katilimini saglamak.
Hedef-8. Se¢meli ders sayisi artirilarak, dersi sececek 6grenci sayisini belli bir oranda tutup
daha az sayida 6grenci ile ders islemek.
Hedef-9. Mezun o6grenciler ve ilgili sektor elemanlari ile iletisimde bulunmak ve mezun
ogrencilere istihdam yaratmak.

AMAC- II: ARASTIRMA ve GELISTIRME OLANAKLARINI ARTIRMAK
Hedef-1. Ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetler ve projelere katiim saglamak ve
etkinlikler (sergi, tanitim, konferans, kongre vs.) dizenlemek.
Hedef-2. Ogretim elemanlarinin bilimsel calismalarina araliksiz devam etmesini saglamak,
akademik yayin ¢ikarma sayisini yikseltmek.
Hedef-3. Kamu-lniversite-sanayi is birligini gliclendirecek, AR-GE tabanli projelerimizin
sayisini arttirmak.

AMAC-III: FiZIKSEL ALT YAPIYI GELISTIRMEK
Hedef-1. Kiz ve erkek 6grenciler igin yurt imkani sunmak.
Hedef-2. Yuksekokul yerleskesi icerisinde mevcut sportif faaliyetlere imkan sunan mekanlari
iyilestirmek.
Hedef-3. Yiiksekokul blinyesindeki boltimlerin kullanimi icin uygulama alanlarini gelistirmek.
Hedef-4. Yiksekokul binasinin fiziksel kosullarini iyilestirmek.
Hedef-5. Engelsiz yasam kapsaminda Ylksekokulumuzda vyirime seritlerine ihtiyag
duyulmaktadir.
Hedef-6. Yangin riskine karsi yangin merdivenine ihtiya¢ duyulmaktadir.
Hedef-7. Asansor (engelli asansori dahil) eksikliginin giderilmesi.
Hedef-8. Isitma sisteminde degisiklik yapmak. Koémir kullanimindan dogalgaza gegmek.
(Bunun igingerekli tim girisimler yapilmistir).

AMAC-IV: iC VE DIS PAYDAS ILIiSKILERI iLE TOPLUMSAL ILIiSKILERI VE

HIZMETLERI GELISTIRMEK

Hedef-1. idari ve akademik ¢alisanlarin memnuniyetini artirmak.
Hedef-2. Ogrencilerin Universiteye olan aidiyetini hissettirmek adina yilda en az 1 defa
merkez kampiuste etkinlik diizenlemek.
Hedef-3. Mezunlarin yilda en az 1 kez yiksekokula gelip deneyimlerini paylasmalarini
saglamak.
Hedef-4. ilcedeki yerel ydnetim kurumlariyla olan isbirligini gelistirmek.
Hedef-5. ilge halkina katki saglayabilecek etkinlikler (kongre, seminer, bilgilendirme vb.)
dizenlemek.
Hedef-6. Meslek Yiiksekokuluna ulasim saglayan tasit ve yaya yolunu iyilestirmek.

AMAC-V: BOLGENIN VE ULKENIN GEREKSINIMi OLAN YENI iISTIHDAM
ALANLARI YARATABILECEK PROGRAMLAR ACMAK

Hedef-1. Ulke genelinde istihdam imkani bulunan meslek dallarinin belirlemek.
Hedef-2. Bolgenin ekonomik gelisimi paralelindeki yeni is olanaklarini tespit etmek.
Hedef-3. Universitenin misyonuna uygun, egitim-6gretim programlarina yonelik altyapi
donanimlarinin saglamak.



A- POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Yerel ve Bolgesel Kalkinma Politikasi

= Cukurova Universitesi Pozanti Meslek Yiiksekokulu; yerel ve bélgesel sorunlarin ¢dziimiine
yonelik olarak, kalkinma hedefleri ile egitim-0gretim ve arastirma stratejileri arasinda gliclii
ve slrduridlebilir bir iliski kurmayi temel politika olarak benimsemektedir.

= Bu kapsamda Yiksekokulumuz; bdlgenin sosyo-ekonomik vyapisini, ihtiyaglarini ve
potansiyelini dikkate alarak, basta tarim, muhasebe ve turizm olmak Uzere ilgili alanlarda
ylratilen faaliyetlerini yerel ve bolgesel kalkinmaya katki saglayacak sekilde planlamakta ve
uygulamaktadir.

= Kirsal kalkinmanin énemli bir bileseni olan Meslek Yiksekokulumuz; sahip oldugu misyon ve
vizyon dogrultusunda, kamu kurumlari, 6zel sektdr kuruluslari ve diger paydaslarla is
birligini glclendirerek bilgi, deneyim ve insan kaynagi paylasimini desteklemeyi, boélgenin
gelisimine yonelik strdirulebilir ¢goziimler Giretmeyi amaglamaktadir.

% Politika Oncelikleri

1. Yerel ve Bélgesel Ihtiya¢c Odakli Yaklasim
Bolgenin ekonomik, sosyal ve sektorel ihtiyaglarinin analiz edilerek egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetlerinin bu ihtiyaclar dogrultusunda sekillendirilmesi.

2. Kamu—Ozel Sektér Is Birliklerinin Giiglendiriimesi
Tarim, isletme, muhasebe ve turizm alanlarinda kamu kurumlari ve 6zel sektor kuruluslariyla
ortak projeler gelistirilmesi.

3. Kirsal Kalkinmaya Katki Saglayacak Egitim Faaliyetleri
Bolge halkina yonelik mesleki ve kisisel gelisimi destekleyen egitim, seminer ve uygulamali
programlarin artirilmasi.

4. Uygulama ve Arastirma Odakli Egitim Modeli
Ogrencilerin sektérel deneyim kazanmasini saglayan uygulamali egitim, staj ve saha
¢alismalarinin yayginlastirilmasi.

5. Sdrddrtilebilir Kalkinma ve Toplumsal Katki
Bolgesel kalkinmayi destekleyen, ¢evresel, ekonomik ve sosyal strdrilebilirligi esas alan
faaliyetlerin tesvik edilmesi.

B- Birimin Startejik Planda Yer Alan Amacg ve Hedefler

Cukurova Universitesi Pozanti Meslek Yiiksekokulunun stratejik amag ve hedefleri; Hiikiimet
Programi, Kalkinma Plani ve Programlan, Yiiksekogretim Kurulu’nun (YOK) Yiiksekdgretim
Stratejisi ile Cukurova Universitesi 2024-2025 Donemi Stratejik Plani ile uyumlu olarak
belirlenmistir.

Bu cercevede birimin amag ve hedefleri; egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi, nitelikli insan
kaynaginin vyetistirilmesi, arastirma-gelistirme ve uygulama faaliyetlerinin gliclendirilmesi,
paydaslarla is birliginin gelistiriimesi ve yerel-bolgesel kalkinmaya katki saglanmasi temelinde
sekillendirilmistir.

Birimin Stratejik Amaglari

Egitim-Ogretim Kalitesinin Artirllmasi; Tarim, Muhasebe ve Turizm alanlarinda sektér ihtiyaglarina
cevap verebilen, mesleki yeterliligi ylksek bireyler yetistirmek.

Arastirma, Uygulama ve Toplumsal Katkinin Giiclendirilmesi; Yerel ve bodlgesel ihtiyaclar
dogrultusunda yiritilen arastirma, uygulama ve topluma yonelik egitim faaliyetleriyle bolgesel
kalkinmaya katki saglamak.



Kurumlar Arasi is Birliklerinin Gelistirilmesi; Kamu kurumlari, ézel sektér ve sivil toplum
kuruluslariyla is birligini artirarak 6grencilerin uygulamali egitim, staj ve istihdam olanaklarini
gelistirmek.

Kurumsal Kapasite ve Yénetim Kalitesinin Artirilmasi; i¢ kontrol, kalite giivencesi ve risk yénetimi
sistemlerini gliglendirerek idari ve mali slireglerde etkinligi ve verimliligi artirmak.

C- DIGER HUSUSLAR

Birimin faaliyetlerini etkileyen ve oOnceki bollimlerde yer almayan baskaca 6nemli bir husus
bulunmamaktadir. Egitim-6gretim, idari ve mali slregler mevzuat ve stratejik plan hedefleri
dogrultusunda yurutilmektedir.

IV-  FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI ve DEGERLENDIRMELER
A- MALI BILGILER

1- Biitgce Uygulama Sonuglari

Biitce giderleri uygulama sonuglarina iligskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

— - *2025 YILI
- N n EKLENEN DUSULEN TOPLAM GERGEKLESEN GERGEKLESME : :
KOD BUTCE GIDERLERI BSIS)LE?\I:Géllc ODENEK ODENEK ODENEK HARCAMA ORANI (%) (*/**) SAPMA VAR ISE NEDENI
TOPLAMI
01 Personel Giderleri 11.043.000 867.000 11.910.000 11.905.442 99,96 Sapma bulunmamaktadir.
Sosyal Glivenlik 1.036.000 46.000 1.082.000 1.080.774 99,88 Sapma bulunmamaktadir
02 Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri
iB Mal Ve Hizmet Alim 1.054.000 14.000 1.068.000 855.856 80,14
Giderleri
05 | CariTransferler Harcama yapilmamistir.
06 Sermaye Giderleri Harcama yapilmamistir.
) Harcama yapilmamistir.
07 Sermaye Transferleri
TOPLAM 13.133.000 | 927.000 14.060.000 | 13.842.072 98,45

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Faaliyet sonuclari tablosu incelendiginde; personel giderleri ve sosyal glivenlik prim giderlerinin toplam
giderler icerisinde agirlikli paya sahip oldugu goriilmektedir. Mal ve hizmet alim giderlerinde ise yil icerisinde
planlanan bazi harcamalarin gercgeklestirilememesi ve tasarruf tedbirleri dogrultusunda gider
gerceklesmeleri 6ngorilen seviyenin altinda kalmistir. 2025 vyilk mali tablolari genel olarak
degerlendirildiginde; birimin mali kaynaklarini etkin ve verimli kullandigi, mali disiplinin korundugu ve bitce
uygulamalarinin mevzuata uygun sekilde yirituldigi gorilmektedir.

3- Mali Denetim Sonuglari
Birimi ilgilendiren mali denetim tespiti bulunmamaktadir.

4- Diger Hususlar

Bu bolimde raporda ayrica yer verilmesini gerektiren baska bir husus bulunmamaktadir.




B- PERFORMANS BILGILERI
1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Faaliyetlerden sorumlu harcama birimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Program Alt Program Faaliyet Sorumlu Harcama Birimi

i e @i T On .I'is?ns dQZeyinde egitim-6gretim faaliyetlerinin P?zantl Meslek
yuratilmesi Yiksekokulu

o e R G e . Pozanti Meslek
Egitim ve Ogretim On Lisans Egitimi Uygulamal egitim, staj ve saha ¢alismalari Yitksekokulu

o e o - . . S . . . Pozanti Meslek
Egitim ve Ogretim Ogrenci Hizmetleri Ogrenci isleri ve akademik destek faaliyetleri Yitksekokulu

Ara.§t|.rma ve Vrelenie ) Al Bblgesel ihtiya(;lara yonelik uygulama ve arastirma P?zantl Meslek
Gelistirme faaliyetleri Yiksekokulu

Toaline] (el Yerel ve Bolgesel Bblge haIk.lna yonelik egitim, seminer ve bilgilendirme P?zantl Meslek
Kalkinma faaliyetleri Yiksekokulu

Pozanti Meslek

Yonetim ve Destek idari ve Mali Hizmetler idari, mali ve destek hizmetlerinin yirittlmesi N
Yiksekokulu



2- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Alt Program Hedef Ve Géstergeleriyle ilgili Gerceklesme Sonuclari Ve
Degerlendirmeler

Yiksekokulumuzda son 3yilda egitim-6gretim, idari ve akademik faaliyetlerin ylrutilmesinde
fiziki altyapi olanaklari 6nemli 6lglide iyilesmistir. Bu kapsmada Muhasebe bélimine yeni bir
ogretim gorevlisi  verilmistir. Ogrencilerin  kisisel gelisimlerini arttiracak egitim ve
seminerlerin sayisi arttirlmistir. Ogrenci temelli TUBITAK 2209A ve Arge projeleri yapilmis,
MYO da c¢alistay diizenlenmis, 6zel sektor ve kamu kurumlari ile yapilan protokoller ile
Muhasebe boliminde kullanimina yonelik Gcretsiz glincel program alinmis ve egitimleri
verilmeye baslanmis, mikrokop laboratuvari kurulmus, Mizik ve Doga Sporlari klubi
kurulmus, 6grencilere uygulama, gezi ve mezuniyet etkinlikleri yapiimistir.

Bu gelismenin, performans gostergelerine de olumlu sekilde yansidigi ve Yiksekokulumuzun
ilgili donemlerde hedeflenen faaliyetler agisindan genel olarak iyi bir performans sergiledigi
degerlendirilmektedir.

2026 yih igerisinde, bolge halkina ve 6grencilerimize yonelik egitim ve/veya bilgilendirme
toplantilarinin sayisinin artirilmasi hedeflenmekte olup, bu kapsamda toplumsal katkiyi
glclendirecek faaliyetlerin yayginlastiriimasi 6ngoérilmektedir. Ayrica, Yiksekokulumuzun
gorev ve calisma alanlariyla iliskili konularda etkinlik, seminer ve uygulamaya yonelik
faaliyetlerin planli bir sekilde devam edilmesi amaglanmaktadir.

Mevcut Yiksekokul binamizin sahip oldugu uygun fiziki altyapi kosullari, yeni programlarin
acilabilmesine elverisli bir kapasite sunmaktadir. Bu altyapi olanaklari dikkate alindiginda,
gerekli butge desteginin saglanmasi halinde; yalnizca egitim faaliyetlerinde degil, ayni
zamanda arastirma ve uygulamaya yoénelik g¢alismalarin nicelik ve niteliginde de artis
saglanmasi beklenmektedir. Bu sayede boliimlerimizin Akreditasyona bagvuru yapabilmesi

mimkiin olacaktir.

Performans Programi kapsaminda yer verilen alt program hedefi ve gostergelerine iliskin
tablo asagida yer almaktadir.

Degerlendirme Alani Mevcut Durum / Gergeklesme Degerlendirme

S . , . . I Egitim-6gretim, idari ve akademik faaliyetlerin
AR A L4l 2V T8 e R G5 i i yurutllmesinde altyapi kosullari 6nemli dlgtide iyilesmistir.
Egitim-Ogretim Mevcut altyapi ve insan kaynagi etkin Alt program hedefleri kapsaminda genel olarak iyi bir
Performansi kullaniimaktadir. performans sergilenmistir.
Topl.umsal.Katkl ?.Ig'e ha!kl.ve o,igrenalen.e yone.llk" . . 2026 yilinda faaliyet sayisinin artiriimasi hedeflenmektedir.
Faaliyetleri egitim/bilgilendirme faaliyetleri ylritiulmektedir.
Etkinlik ve Seminerler G?rev alanlarlyla.|||§k||| etkinlikler Seminer ve uygulamaya yonelik faaliyetlerin planli sekilde

diizenlenmektedir. artirilmasi amaglanmaktadir.

veni Program Agma Fiziki altyapi yeni programlara uygundur. Uygun kosullar mevcut olup planlama yapilabilmektedir.

Kapasitesi

Arastirma ve Uygulama
Kapasitesi

Biitce destegi saglanmasi halinde nicelik ve nitelikte artig

Mevcut imkanlar sinirli diizeyde kullaniimaktadir. beklenmektedir.

BIRIM FAALIYET RAPORU | FAALIYETLERE ILISKIN BILGI ve DEGERLENDIRMELER = 18



3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

STRATEJIK m . 2025 YILI
PERFORMANS GOSTERGESI P
AMAC-HEDEF q GERCEKLESME ILGILI BIRIMLER
NO (2025 YILI DIKKATE ALINACAKTIR.) SONUCU
BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri
saylsl BiLIMSEL ARASTIRMA PROJELERI BiRiMi
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan 2 ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
1-1 desteklenen Ar-Ge projesi sayisi* KOORDINATORLUGU (ARGES)
Ogretim elemani basina diisen Ar-Ge proje sayisi ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
KOORDINATORLUGU
SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki 3 ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
dergilerde yer alan bilimsel yayin sayisi KOORDINATORLUGU
Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin 10 ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
sayisi** KOORDINATORLUGU
Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
basvuru sayisi KOORDINATORLUGU
1-2 Ar-Ge sonucu ortaya cikan driinlere iliskin alinan ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
patent sayis KOORDINATORLUGU
Ar-Ge sonucuticarilegtirilen Griin sayisi ARA$TIBMA .\./E G,EJ'!.STIRME STRATEJILERI
KOORDINATORLUGU
Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptig proje ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
sayisl KOORDINATORLUGU
ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
Faydali Model ve Tasarim Belge Sayisi KOORDINATORLUGT
Ar-Ge’ye harcanan bitgenin toplam bitceye
orani STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Arastirma merkezleri gelir miktari* (TL) UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI
=3 Yiiksekégretim Kurulu tarafindan saglanan ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
arastirma desteklerinden yararlananlarin sayisi KOORDINATORLUGU
Ulusal Ar-Ge ve Yenilik Destek Programlarindan
aktarilan fon tutari (TL) STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Uluslararasi Proje fon tutari STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Lisansusti tez projelerine ayrilan bltgenin ig
kaynakli arastirma biitgesine orani BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI BiRiMI
1-4 Doktora 6grenci sayisi* OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI
Doktora sonrasi arastirmaci sayisi* ARASTIRMA VE G.Evl'i--STiRME STATEILE]
KOORDINATORLUGU
Proje yazma egitimine katilan akademik personel ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
sayisl KOORDINATORLUGU
Altyapisi iyilestirilen arastirma laboratuvari sayisi AKADEMIK BIiRIMLER
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
projelerine katilan 6grenci sayisi TEKNOKENT
Yiksekogretim Kurulu, Turkiye Bilimler Akademisi ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat ddiilleri sayisi KOORDINATORLUGU
1-5 Girisimcilik ve inovasyona yénelik derslerin sayisi 1 OGRENCI ISLERi DAIRE BASKANLIGI
Girisimcilik ve inovasyona yénelik sertifika SUREKLI EGITiIM UYGULAMA VE ARASTIRMA
programlarina katilan 6grenci sayisi MERKEZi
Universitenin girisimcilik ve yenilikgilik ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
endeksindeki yeri* KOORDINATORLUGU
Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi OGRENCI ISLERi DAIRE BASKANLIGI
Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek
oncelikli alanlarda saglanan burslardan
2-1 yararlanan doktora 6grenci sayisi* OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
Lisansiistii 6grenci sayisi* 1 OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI
Cift Ana Dal ve Yan Dal Programlarindan mezun
olanlarin sayisi OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI
Egitimin program siiresinde bitirilme orani OGRENCI ISLERi DAIRE BASKANLIGI
Yabanci dilde egitim veren program sayisi OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI
Akredite edilen program sayisi OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Disiplinler arasi program sayis OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
2-2 Ogrencilerin egitim programlarindan memnuniyet

orani

OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

Programlarin tasarimi, izlenmesi ve
glincellenmesi faaliyetlerinde PUKO cevrimi
kapatilan program sayisi

KALITE KOORDINATORLUGU

Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani

OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI
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Fen bilimleri kontenjan doluluk orani

OGRENCI ISLERi DAIRE BASKANLIGI

2-3 Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI
Universitemizin Webometrik siralamasindaki yeri ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
< KOORDINATORLUGU
Ogretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisi* OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI
Egiticilerin egitimi programina katilan 6gretim
2-4 elemani sayisi EGITIM KOORDINATORLUGU
Yabanci dilde egitim verebilecek nitelige sahip 1
dgretim elemani sayisi AKADEMIK BIRIMLER
SCl, SCI-Expanded, SSCI, AHCI kapsamindaki 49
dergilerde yayinlanan makale ve derlemelere ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
yapilan atif sayisi** KOORDINATORLUGU
Kampdis ici Ogrenci yasamindan memnuniyet
orani KALITE KOORDINATORLUGU
2-5 Ogrencilere sunulan saglik ve koruyucu saglk
hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin toplam
dgrenci sayisina orani SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif 1 SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
faaliyet sayisi
Ogrenci kullip ve topluluk sayisi 1 SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Beslenme hizmetlerinden yararlanan égrenci SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
sayisi*
Ameliyat sayisi BALCALI HASTANESI-Di$ HEKIMLIGi FAKULTESI
Yatan hasta sayisi BALCALI HASTANESI-Di$ HEKIMLIGi FAKULTESI
3-1 Hastane nitelikli yatak orani BALCALI HASTANESI-Di$ HEKIMLIGi FAKULTESI
Hastane yatak doluluk orani BALCALI HASTANESI-Di$ HEKIMLIGi FAKULTESI
Hasta memnuniyet orani BALCALI HASTANESI-DIiS HEKIMLIGi FAKULTESI
Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon
ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi ENGELSIZ UNIVERSITE KOORDINAORLUGU
Hayat boyu 6grenme kapsaminda yer alan egitim SUREKLI EGiTiM UYGULAMA VE ARASTIRMA
programlarina basvuran kisi sayisi MERKEZi
3-2 Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi 1 AKADEMIK BIRIMLER
Surekli Egitim Merkezi (SEM) tarafindan mesleki SUREKLI EGITiM UYGULAMA VE ARASTIRMA
egitime yonelik verilen sertifika sayisi MERKEZi
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi AKADEMIK BiRIMLER-UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZLERI
Universitenin gevrecilik alanlarinda aldigi édiil CEVRE SORUNLARI ARASTIRMA VE UYGULAMA
sayis| MERKEZi (CESAM)
CEVRE SORUNLARI ARASTIRMA VE UYGULAMA
3-3 Yesil kampus faaliyet sayisi MERKEZIi (CESAM)
Topluma yénelik diizenlenen sanat, kiiltiir, spor AKADEMIK BIRIMLER-UYGULAMA VE
ve kilttrel miras faaliyetlerinin sayisi ARASTIRMA MERKEZLERI
AKADEMIK BiRIMLER-UYGULAMA VE
Duzenlenen faaliyetlere katilan katihmci sayisi ARASTIRMA MERKEZLERI
BM Siirdiriilebilir Kalkinma Hedefleri ile ilgili ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
yayin, proje, tez, ders, 6diil gibi faaliyet sayisi KOORDINATORLUGU
3-4 GOC VE KALKINMA CALISMALARI UYGULAMA
GO¢ konusunda proje, yayin ve faaliyet sayisi VE ARASTIRMA MERKEZI
Toplumsal cinsiyet esitligi strateji eylem plani KADIN VE AILE CALISMALARI ARASTIRMA VE
gerceklesme orani UYGULAMA MERKEZI
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi OGRENCI ISLERi DAIRE BASKANLIGI
Uluslararasi doktora 6grenci sayisi OGRENCI ISLERi DAIRE BASKANLIGI
4-1 ULUSLARARASI OGRENCi KOORDINASYON
Uluslararasi 6grencilerin memnuniyet orani UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
Katihm saglanan ya da ev sahipligi yapilan tanitim
glnleri, fuar, sanal fuar gibi uluslararasi
etkinliklerin sayisi DIS ILISKILER BIRIMI
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
4-2 Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim
programi saylsi EGIiTiM KOORDINATORLUGU
Yabanci dilde egitim veren égretim elemani sayisi AKADEMIK BiRIMLER
Uluslararasi 8grencilerin egitim programlarindan DIS ILISKILER BIRIMI
memnuniyet orani
Ogrenci degisim programlarindan yararlanan DIS iLiSKILER BiRiMi
4-3 Ogrenci sayisi

Degisim programlarindan yararlanan 6gretim
elemani sayisi

DIS iLiSKILER BIRiMI

Degisim programlarindan gelen 6gretim elemani

DIS iLiSKILER BiRiMi
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sayisl
Degisim programlarindan gelen 6grenci sayis DIS iLiSKIiLER BiRiMi
Ogrenci basina diigen kapali alan (m?) YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
5-1 Ogrenci basina diisen egitim alani (m?) YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
Ogrenci basina diisen sosyal donati alani (m?) YAPI ISLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
iyilestirilen kapali alan (m?)* YAPI ISLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
Teknolojik donanimi gelistirilen egitim ortami
sayIsi YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
5-2 idari personele yonelik diizenlenen egitim
programi sayisi* PERSONEL DAIRE BA$KANLIGI
Akademik personel memnuniyet orani KALITE KOORDINATORLUGU
idari personel memnuniyet orani KALITE KOORDINATORLUGU
Kutiiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
sayisi BASKANLIGI
5-3 KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
Kutlphaneden yararlanan kisi sayisi BASKANLIGI
Kitiiphanede bulunan égrenci basina diisen basil KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
ve elektronik kaynak sayisi BASKANLIGI
Sunucu ve veri depolama Uniteleri kapasitesi (TB) BiLGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI
Yénetim bilgi sisteminin tamamlanma orani* BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI
Kurum i¢ degerlendirme raporuna gore
5-4 akreditasyon puani* KALITE KOORDINATORLUGU
Kalite alt dlgiitlerine yénelik tamamlanan PUKO
cevrimleri sayisi KALITE KOORDINATORLUGU
Kalite guivencesi alt 6lgutlerine yonelik
icsellestirilmis, sistematik, surdurilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulama sayis KALITE KOORDINATORLUGU

Arastirma ve Gelistirme Performans Gdstergeleri

Stratejik Planin “Arastirma Kapasitesini Gelistirme” hedefi dogrultusunda, Yiksekokulumuz
akademik personeli tarafindan yiritilen bilimsel Giretime iliskin gdstergeler izlenmistir. 2025
yiliitibariyla:

e SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki yayin sayisi 3 olarak gergeklesmis;
uluslararasi yayin sayisi 10 olarak raporlanmistir.

e Bu vyayinlara yapilan atif sayisi 49 ile akademik gorintrlik strdurilebilir seviyede
olmustur.

e Ulusal ve uluslararasi destekli Ar-Ge proje sayisi 2 olarak gerceklesmistir.

Bu sonugclar, Stratejik Plan’da belirtilen “arastirma kapasitesinin artirilmasi ve uluslararasi
gorunirligin gelistirilmesi” yoniindeki hedeflerle uyumludur. Ancak patent, faydali model,
tasarim ve ticarilestirmeye yonelik gostergelerde henliz gerceklesme saglanmamis olup, bu
alanda stratejik kaynak olusturulmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Egitim-Ogretim Performans Géstergeleri

Stratejik Planin “Egitimde Kalite, Etkinlik ve Memnuniyetin Arttirilmasi” hedefi kapsaminda,
Yiksekokulumuz egitim-6gretim siirecleri yuratalmistar. 2025 yili itibariyla:

e Yabanci dilde egitim verebilecek nitelikte 1 6gretim elemani bulunmaktadir.
e Lisansustl egitim siireclerine katilim 1 6grenci ile sirduridlmektedir.
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e Program igerikleri glincel gelismeler dogrultusunda uygulanmistir.

Bu gostergeler, Stratejik Plan’da yer alan nitelikli egitim sunma ve egitim ciktilarinin niteligini
artirma hedeflerine hizmet etmektedir.

Toplumsal Katki ve Mezunlarla Etkilesim

Stratejik Plan’da yer alan “Topluma Katki ve Mezun Baginin Glglendirilmesi” hedefi
cercevesinde mezunlara yonelik 1 faaliyet gerceklestirilmistir. Bu sonug, Yiksekokulumuzun
mezunlarla iletisimini gliclendirme amaclarini desteklemektedir.

Uluslararasilagsma

Stratejik Plan’da “Uluslararasilasmanin Gelistirilmesi” hedefi yer almakta olup, bu kapsamda
Yerel okullarin uluslararasi egitim projelerine destek verilmistir. Erasmus 6grenci hareketliligi
kapsaminda Polonya ile kapsaminda ikili anlasmalar yapilmistir. Ancak yinede bu alanda
Pozanti Meslek Yiksekokulu’nun uluslararasi 6grenci, akademik personel ve degisim
programlarina yonelik gostergelerinin gerceklesme dizeyleri sinirh kalmistir. Bu alan,
onimiizdeki donemde iyilestirme ¢alismalariyla desteklenecektir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
Kurumumuzda performans yonetimi ve degerlendirme sireglerinin ylritilmesine imkan
saglayacak diizeyde veri altyapisinin mevcut oldugu degerlendiriimektedir. Egitim-6gretim,
idari ve akademik faaliyetlere iliskin veriler dlzenli olarak toplanmakta, izlenmekte ve
performans gostergelerinin degerlendirilmesinde kullanilmaktadir.

Oniimiizdeki dénemde, performans bilgi sisteminin etkinliginin artirilmasi amaciyla 6zellikle
0grenci memnuniyet anketleri, geri bildirim mekanizmalari, toplanti ve etkinlik giktilarinin
sayisinin ve niteliginin artirilmasi planlanmaktadir. Bu kapsamda, egitim-6gretim kalitesinin
gelistirilmesinde temel paydaslardan biri olan 6grencilerin goriis ve beklentilerinin daha
sistematik sekilde degerlendirme siireclerine dahil edilmesi hedeflenmektedir.

Bu calismalar araciligiyla, performans 6l¢ciim sonuglarinin karar alma slireclerine daha etkin
bicimde yansitilmasi ve kurumsal gelisimin strdirilebilirliginin saglanmasi amacglanmaktadir.

5- Diger Hususlar

Yiksekokulumuzun egitim-6gretim, idari ve akademik faaliyetlerinin ylritilmesinde
dijitallesme, i¢c kontrol ve kalite glivence siireclerine uyum saglanmasina yonelik calismalar
sirdirilmdistir. Ayrica, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanimina yo6nelik
uygulamalara oOnem verilmis; kurum ici koordinasyon ve paydas iletisiminin
glclendirilmesine yonelik faaliyetler gerceklestirilmistir.
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V- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

R/
0‘0

R/
0‘0

R/
0‘0

R/
0‘0

K/
A X4

K/
A X4

Yiiksekokulun gevre il ve ilgelere ulasim aginin genis olmasi

Pozanti ilgesinin mevcut turizm ve tarim kapasitesinin varligi ve egitimde uygulama
ve staj imkanlari agisindan kullanilabilme olanagi

Yiksekokulun sundugu egitim ve 6gretim firsatlari yaninda sosyal ve kiltirel
faaliyetlerin yapilabilmesi

Yiksekokulun fiziki kosullarinin uygun olmasindan dolayl daha fazla programin
acilabilmesi yaninda c¢esitli yeni bolimlerin ilavesiyle birlikte Fakiltelesme
kapasitesinin varligi

Alaninda gerekli yetkinlige sahip gen¢ ve dinamik akademik ve idari kadronun
varligi

Yiiksekokul ile ilge Kaymakamligi ve Belediye Baskanligi basta olmak lizere kamu ve
Ozel sektor kurum ve kuruluslariile yakin iliskilerin bulunmasi

Yiksekokul agik alaninda bulunan tarim uygulama alanlari ile yiksekokulun
POZMER'e yakin mesafede olmasi nedeniyle 6grencilerin bu alanlarda uygulama
yapma olanagi bulabilmeleri. Ayni zamanda 6grencilerin POZMER'de yaz stajlarini
gerceklestirebilme imkaninin bulunmasi

Yiksekokulun genis alana sahip yemekhanesinin bulunmasi ve yemek hizmetinin
yuksekokul binasinda saglanmasi

Yiiksekokul biinyesinde bulunan programlar ile ilce Halk Egitim merkezindeki
egitsel faaliyetler arasinda tamamlayicilik iligkisinin bulunmasi

Yiksekokulda bulunan programlarin ilgce halkinin taleplerini karsilayacak 6zellikte
ve kapasitede olmasi

Yiksekokulun cesitli  projeleri (BAP, San-tez, Tibitak, Kosgeb vb.)
gerceklestirilebilmesi icin yerel birimlerle yakin isbirligi icerisinde olmasi
Yiiksekokulun Turizm ve Otel isletmeciligi Programi 6grencilerine ydnelik Sabanci
Vakfi tarafindan her yil karsiliksiz burs olanagina sahip olmasi. Ayni zamanda bu
O0grencilere yaz staji imkaninin sunulmasi ve egitimlerini tamamladiklarinda is
imkani icin 6ncelik taninmasi

Bilgisayar laboratuarinda uygulamal temel bilgisayar (tim programlar icin) dersleri
ile birlikte Muhasebe ve Vergi Bélimi ile Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri
Bollimdu icin uygulamali paket programlari iceren dersler yapilmasi.

Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Bélimiine bagh Turizm ve Otel isletmeciligi
programinin yiyecek ve icecek dersleri kapsaminda uygulama mutfagi ve servis
alaninin etkili uygulamaya olanak vermesi

Ders programlarinin glincel gelismeler dogrultusunda uygulanmasi, gerektiginde
degistirilmesi

Mezunlarimizin kendi alanlarinda gosterdikleri performansa bagh olarak sektorde
tercih edilmeleri
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C-

¢ Alaninda yetiskin 6gretim elemanlari ve gerektiginde disaridan goérevlendirilen ilgili
meslek mensuplarinin da katkilariyla bolim 6grencilerimizin glincel pratik ve teorik
bilgiler ile donatilmasi ile is hayatina hazirlikli hale getirilmesi

Teknik bolumler icin mevcut laboratuarda analiz yapmak igin gerekli ekipmanlarin

yeterli sayida bulunmasi

ZAYIFLIKLAR

Yiksekokulumuzda mevcut idari personel sayisinin, artan 6grenci sayisi ve buna bagl
is ylku karsisinda yetersiz kalmasi; bu durumun idari siireglerin etkinligi ve hizmet
kalitesi Uzerinde sinirlayici etki olusturmasi.

Yiksekokulumuzun ana kamplise uzak bir yerleskede bulunmasi nedeniyle, kampus
blnyesinde sunulan sosyal, kiltlrel, sportif faaliyetler ile kitiiphane ve mediko-
sosyal hizmetlerden yararlanma diizeyinin sinirli olmasi; bu durumun 6grenci yasam
kalitesi ve memnuniyeti acisindan gelistiriimesi gereken bir alan olusturmasi.

Mevcut bina altyapisinda yangin merdiveni ve engelli asansérii bulunmamasi; bu
durumun is saghg ve giivenligi, erisilebilirlik ve engelsiz {iniversite hedefleri
dogrultusunda iyilestiriimesi gereken bir unsur olarak degerlendirilmesi.

ilce genelinde Kredi ve Yurtlar Kurumu’na bagh kiz veya erkek égrenci yurdunun
bulunmamasi nedeniyle, 6grencilerin barinma imkanlarina erisimde gulglik yasamasi;
bu durumun yiiksekégretime erisim, 6grenci devamhiligi ve 6grenci memnuniyeti
Uzerinde olumsuz etki olusturabilmesi.

DEGERLENDIRME

= Yiksekokulumuz binasinin sahip oldugu elverisli fiziki ve teknik altyapi kosullari,
yeni bolim ve programlarin agilmasina imkan saglayacak yeterli kapasite
sunmaktadir. Bu altyapi olanaklari dikkate alindiginda, gerekli biitce desteginin
saglanmasi halinde egitim faaliyetlerinin yani sira aragtirma ve uygulamaya
yonelik imkanlarin da giiglendirilmesi miimkiin gorilmektedir.

= Yiksekokulumuzda tespit edilen giivenlik kamerasi eksikliklerinin giderilmesi ile
birlikte, yerleske genelinde giivenlik seviyesinde belirgin bir iyilesme saglanmis
olup; bu durum o6grenci, akademik ve idari personelin giivenli bir egitim ve
¢alisma ortaminda bulunmasina olumlu katki sunmustur.
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VI- ONERI VE TEDBIiRLER

= Yuksekokulumuzun arastirma-gelistirme faaliyetlerinin artirilmasi ve proje Ulretme
kapasitesinin gelistirilmesi amaciyla, Universite biitcesinden Yiiksekokulumuza ayrilan
mali kaynaklarin artirilmasi uygun olacaktir.

= Egitim-68retim  faaliyetlerinin  slrdirdlebilirligi  ve  kurumsal  kapasitenin
gluclendirilmesi kapsaminda, teknik ve altyapi desteklerinin etkin, planli ve sureklilik
arz edecek sekilde saglanmasi 6nem arz etmektedir.

= Yeni hizmet binasinda tespit edilen yangin merdiveni, engelli asanséri ve cesitli
bakim-onarim ihtiyaglarinin, is sagligi ve glvenligi ile erisilebilirlik ilkeleri
dogrultusunda 6ncelikli olarak giderilmesine yonelik ¢calismalar yapilmalidir.

= Tasarruf tedbirlerine uyum saglanmasi, enerji verimliliginin artirilmasi ve cgevresel
etkilerin azaltilmasi amaciyla, Meslek Yiksekokulumuza dogalgaz altyapisinin
kazandirilmasina yonelik fizibilite ve uygulama ¢alismalarinin degerlendirilmesi uygun
olacaktir.
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EKLER
EK-1 HARCAMA YETKILiSi i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

ic KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan ydrdtilmesini, faaliyet ve stireglere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim
sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin stirekli ve sistemli bir sekilde
izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin bitge ilke ve
esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve st yéneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmig amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiritilmesine, her turli usulstizliik ve yolsuzlugun
énlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yénetim bilgisinin zamaninda ve glvenilir olarak tiretilmesine iligkin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve

uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yuritilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiiklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve

raporlanmigtir.

Bu giivence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (¢.U Pozanti
Meslek Yiiksekokulu- 16/01/2026)

Dog.Dr. Burhanettin IMRAK

Yﬁksezokui ;ud urd

NOT: Giivence beyanim asagida belirttigim cekincelerim ile birlikte dikkata alinmalidir:3

ontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ k
“benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum

2yl icerisinde harcama yetkilisi degismisse

bilgiler” ibaresi de eklenir.
3 Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu beyana

eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi yoksa bu kisim bog birakilir.
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