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BiRIM YONETICIiSI SUNUSU

Yeni binasinda 2017-2018 Egitim-Ogretim déneminden itibaren hizmet vermeye baslayan
Yiiksekokulumuzda, Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bolimi ve bu bélime bagl “Bahce Tarimi” ile
“Organik Tarim” Programlari, Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri B8limii ve bu bélime bagli
“Turizm ve Otel isletmeciligi” ile Muhasebe ve Vergi Béliimii ve bu béliime bagh “Muhasebe ve
Vergi Uygulamalar” Programlari yer almaktadir. Yiksekokulumuzda bu programlar
cercevesinde yiritiillen egitim-6gretim faaliyetleri ile; Tarim, Muhasebe, Finans, isletme ve
Turizm sektorindeki gelismeleri yakindan takip edebilen, beseri sermayesi yiiksek, aldigi teorik
bilgileri ginimi{z teknolojisi ile bir araya getirebilecek entelektiiel donanima sahip, uygulama
kapasitesi gucli, Atatlrkcl, cagdas, yenilikci ara eleman yetistiriimesi amaclanmaktadir.
Yiksekokulumuz, kalifiye teknik eleman yetistirmenin yani sira bolgesel ihtiyaclar dogrultusunda
halka egitim vermek ve yasam kalitelerinin yukseltilmesine katkida bulunmak amaciyla gerekli
ortami saglayarak, yurt icinde ve yurtdisinda, 6rnek alinan ve varligi ile bilimsel cevrelerin
dikkatini Uzerine c¢eken bir egitim-6gretim yuvasi olmayr da kendisine hedef olarak
benimsemistir.

Prof.Dr. Semih TANGOLAR
Yiksekokul Midurd
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I- GENEL BILGILER

Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanlhiginin 23.01.2009 tarih ve B.30.0.EOB.0.00.00.03-06.02-282-
002423 sayil yazisi ile kurulan “Cukurova Universitesi Pozanti Meslek Yiiksekokulu”
biinyesinde Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bélimii ve bu bélime bagl “Bahge Tarimi” ve
Organik Tarim Programi, Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Bélimi ve bu béliime bagl
“Turizm Ve Otel isletmeciligi” ile Muhasebe ve Vergi BSlimi ve bu béliime bagl “Muhasebe
ve Vergi Uygulamalari” Programlari yer almaktadir. Bu programlarin her birinin ortalama
30'ar dgrenci kontenjani bulunmaktadir. Meslek Yiikseokulumuz Pozanti ilge Merkezine
yaklasik 2 km uzakhktadir.

A- MISYON VE ViZYON

Yiiksekokulumuz; Bilim, teknoloji ve sanat alanlarinda ylrittigu egitim-6gretim faaliyetleri
ve arastirma-gelistirme calismalari ile degisime, gelisime acik, demokrasi fikrini benimsemis
bireyler yetistirmeyi ve bilimsel birikimlerini diger bilim kurumlari ve toplum ile paylasmayi
gorev ve ilke edinmistir.

Vizyon olarak; Tarim, Muhasebe ve Turizm sektériindeki gelismeleri takip edip glinimuz
teknolojisini anlayan, uygulayabilen ara eleman yetistiriimesi ve bdlgesel ihtiyaglar
dogrultusunda halka egitim vermek ve yasam kalitelerini ylkseltilmesine katkida bulunmak
maksadiyla gerekli ortami saglayip, yurt icinde ve yurtdisinda, 6rnek alinan ve varligi ile
bilimsel ¢evrelerin dikkatini tizerine toplayan bir meslek yiksekokulu olmayi hedeflemistir.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

a- Akademik
1- 2547 sayil kanun ve bu kanuna dayal olarak diizenlenen diger ikincil mevzuat ile,
2- Diger kanun ve mevzuatlarla ylklenilen gérev ve sorumluluklar.
b- idari
1- 657 sayili devlet memurlari kanunu ve 2914 sayili yiksekdgretim personel kanunu ile
bu kanunlara dayali olarak diizenlenen mevzuat ile,
2- Diger kanun ve mevzuatlarla yiiklenilen gorev ve sorumluluklar.
c- Mali
1- 5018 sayili kamu mali yonetimi ve kontrol kanunu, 4734 sayili kamu ihale kanunu ve
4735 sayili kamu ihale s6zlesmeleri kanunu ile,
2- Diger kanun ve mevzuatlarla yiiklenilen gorev ve sorumluluklar.
Yiksekokul ve Bolimlerinin temsilcisi olan Mudir, 2547 sayili kanunun degisik 20.
maddesinde belirtilen;
a- Yuksekokul Kurullarina bagkanlik etmek,
Yiuksekokul Kurullarinin kararlarini uygulamak ve
Yiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢galismayi saglamak,
b- Yiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorlige bildirmek,
Yiksekokulun biutgesi ile ilgili 6neriyi Ylksekokul Yénetim Kurulunun da gorislini
aldiktan sonra Rektorlige sunmak,
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c- Yuksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli izerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,
d- Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Mdadir, Yiksekokulun ve bagl birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistiriimesinde, gerektigi zaman glivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma
ve yayim faaliyetlerinin dizenli bir sekilde ylritilmesinde, bltln faaliyetlerin gdzetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore
karsi birinci derecede sorumludur.

C- IDAREYE ILISKIN BILGILER

1- Fiziksel Yapi

Kapali alanlara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir

HiZMET BiNASI ALANLARI ADET “';?::;;f“(‘:\n':‘) KAPASITE (KiSi)
EGITiM ALANLARI
Sinif 8 229 240
Toplanti Salonu 1 55 60
Konferans Salonu 1 216 250
Bilgisayar Laboratuvari 1 55 30
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliim Laboratuvari 1 40 20
Turizm ve Otel isletmeciligi Programi Uygulama Mutfagi 1 50 20
Turizm ve Otel isletmeciligi Programi Sevis Uygulama Alani 1 40 20
SOSYAL ALANLAR
Ogrenci Yemekhanesi 1 154 100
Personel Yemekhanesi - -
Kituphane 1 34 30
Kantin 1 40 30
iDARI ALANLAR
Akademik Personel Calisma Ofisi 9 320 9
idari Personel Calisma Ofisi 3 87
Misafir Ogretim Elemani Calisma Ofisi 1 27 3
Ambar 2 62
Arsiv 1 39
Acik spor tesislerine iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

ACIK SPOR TESiSi TURU ADET ALAN (m?)
Voleybol, Basketbol Sahasi 1 443
Cim Saha (Futbol, Hentbol) 1 820
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2- Orgiit Yapisi
a- Akademik Yapi

Akademik Teskilat Semasi

YUKSEKOKUL MUDURU

YUKSEKOKUL KURULU

YONETIM KURULU

BOLUMLER

BOLUMLERE BAGLI PROGRAMLAR

Muhasebe ve Vergi Boliimii

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: Programi

Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Boliimii

Turizm ve Otel isletmeciligi Program

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii

Bah¢e Tarimi Program

Organik Tarim Program

b- idari Yapi

idari Teskilat Semasi

YI"JKSEKOK}JL
MUDURLUGU

MUDUR YARDIMCILIGI

MUDUR YARDIMCILIGI

YUKSEKOKUL SEKRETERLIGI

Tahakkuk Birimi

Tasmir Kayit Birimi

Yaz Isleri Birimi

Personel isleri Birimi

Ogrenci Isleri Birimi
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi ve tekonolojik kaynaklara iligkin bilgiler agagidaki tabloda gosterilmigtir.

Taginir Kod Listesi

Hesap Kodu
|. Diizey Kodu
Il. Diizey Kodu
11l. Diizey Kodu
IV. Diizey Kodu

ADET

255 | 02| 01| 01| 01| Masaustu Bilgisayarlar

35

255 | 02| 01| 01| 02 | Dizistu Bilgisayarlar

255 02| 01| 01| 03 | Tablet Bilgisayarlar

1

255 | 02| 05| 01| 05| Sunum Isik Kutulari(Pointer Lazer)

10

255 | 02| 02| 01 Yazicilar ve Okuyucular

13

255 | 02| 02| 04 Yedekleme Cihazlari

255 02| 03| 01 Fotokopi Makineleri

255 | 02| 04| 01 Telefonlar

255 | 02| 04| 02 Faks Cihazlari

255 02| 05| 01| O1 | Projektorler (Projeksiyon Cihazlari)

255 | 02| 05| 02| 01| Muizik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari

255 | 02| 05| 04| 01| Kameralar

255 | 02| 05| 04 | 02 | Fotograf Makineler

1
1
6
1
6
1
1
1

Birim hizmetlerinde kullanilan/sunulan yazilimlara iligkin bilgiler asagidaki tabloda
gosterilmistir.

Yazilim Edinim Sekli
Yazl Acikl ilgi i
aztiim LA Bllg:;;lem Satin Alma Kiralama Kamu Kurumu
e - X
Personel / Ogrenci Isleri / Otomasyon X o
Maas vs.

4- Insan Kaynaklari

a- Akademik Personel

Akademik personelin istihdam sekline iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Kadrolu Akademik Personel

8

Sozlesmeli Akademik Personel

TOPLAM

8

Meslek Yiksekokulumuz biinyesinde yer alan Muhasebe ve Vergi Bolimi ile Otel, Lokanta ve
ikram Hizmetleri Boliimii icin 1 (bir) ‘er adet 6gretim gorevlisine ihtiya¢c bulunmaktadir.
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Akademik personelin unvanlarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

UNVANI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Doktor Ogretim Uyesi 2
Ogretim Gorevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil) 6

TOPLAM 8

Akademik personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri agagidaki tabloda gosterilmisgtir.

HiZMET SURESI | 0-5YIL | 6-10 YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL | 31 YIL VE UZERi | *TOPLAM
KiSi SAYISI 6 1 1 8
YUZDE (%) 75 12,5 12,5 100 (%)

Akademik personelin yas araliklarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS | 51 YAS VE UZERI *TOPLAM
KiSi SAYISI 3 3 2 8
YUZDE (%) 37,5 37,5 25 100 (%)

b- idari Personel

idari personel sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Kadrolu idari Personel 4
isgi 3
TOPLAM 7

idari personelin hizmet sinifina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SINIFI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Genel idare Hizmetleri 3
Yardimci Hizmetler Sinifi 1
TOPLAM 4

idari personelin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGITiM SEVIYESi FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)
ilkokul 1 25
Lise 1 25
On lisans 1 25
Lisans 1 25
TOPLAM 4 100 (%)
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idari personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

HiZMET SURESI 0-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30YIL SE;LLRYE *TOPLAM
KiSi SAYISI 2 1 1 4
YUZDE (%) 50 25 25 100 (%)

idari personelin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS 510\(2’21;” *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 1 1 1 4
YUZDE (%) 25 25 25 25 100 (%)

iscilerin istihdam sekline iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

isciler (Surekli)

3

TOPLAM

3

isgilerin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGITiM SEVIYESI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)
Lise 1 333
On lisans 1 33.3
Lisans 1 333
*TOPLAM 3 100 (%)
isgilerin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
. L 31YILVE
HizZMET SURESI O5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20YIL | 21-25YIL | 26-30YIL |~ oo™ | *TOPLAM
KiSi SAYISI 3 3
YUZDE (%) 100 100 (%)
iscilerin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
. 51 YAS VE
YAS ARALIGI 0-25YA$ | 26-30 YAS | 31-35YAS | 36-40 YAS | 41-50YAS | ~ o *TOPLAM
KiSi SAYISI 2 1 3
YUZDE (%) 66.6 33.3 100 (%)
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5- Sunulan Hizmetler
Maas ve ek ders, satinalma, 6grenciler igin 6grenci belgesi, diploma hazirlama vs.

a- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Ogrenci kontenjanlari ve doluluk oranlarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

OGRENCi KONTENJANLARI VE DOLULUK ORANLARI

- **YGS *YGS SONUCU DOLULUK ORANI
BOLUM ADI KONTENJANI YERLESEN BOS KALAN (%) (* / **)
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bélimii 25 10 15 40
Muhasebe ve Vergi Bolimu 40 29 11 72,5
Otel, lokanta ve ikram Hizmetleri bélimii 25 25 - 100
TOPLAM 90 64 26 70,83

Ogrenim géren 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

TEZLI TEZSIZ
R l. Il. UZAKTAN . -
BOLUM ADI s - . . -~ q YUKSEK | YUKSEK | DOKTORA | TOPLAM

OGRETIM | OGRETIM | OGRETIM LISANS LISANS
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bolimii 98 98
Muhasebe ve Vergi Bolimi 117 117
Otel, lokanta ve ikram Hizmetleri bdlimii 85 85
TOPLAM 300 300

Mezun olan 6grenci sayilarina iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(2019-2020 Egitim-6gretim donemi)

TEZLI TEZSIZ
BOLUM ADI o - UZAKTAN | yisesek | YiKSEK | DOKTORA | TOPLAM
OGRETIM | OGRETIM | OGRETIM LisaNs | LiSANS
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bélimii 6 6
Muhasebe ve Vergi Bolimii 12 12
Otel, lokanta ve ikram Hizmetleri bdlimii 2 2
TOPLAM 20 20

b- Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Bu hizmetler kapsaminda Birim Akademik personeli tarafindan 2020 yili itibariyle katki sunulan
arastirma projeleri ve yayinlarin listesi asagida verilmistir:

PROJELER:

- Yiritici: Orhan CENGIZ, Arastirmaci: Erdem Selman DEVELI. 21. Yiizyilda Korumaci
Politikalarin Diinya Ekonomisine Etkisi. Cukurova Universitesi Bireysel Arastirma Projesi
(BAP) SBA-2019-11484.

- Yirutici: Mehmet Rifat ULUSOY, Arastirmacilar: Ayfer Alkan TORUN, Meral iINCESU, A.
Filiz CALISKAN Kece, Burcu Ozbek CATAL. Turuncgillerde Ortiicii Bitki Kullaniminin Bécek
Biyo-cesitliligi, Toprak Verimliligi ve Meyve Kalitesine Etkisi Uzerine Arastirmalar.

TUBITAK Projesi.
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Yirutict: Burcu OZBEK CATAL Arastirmacilar: M. Rifat ULUSOY, A.Filiz CALISKAN KECE,
Zhanerke AMANGELDI, Simge SABAN. Organik Kiraz Yetistiriciliginde Kurtlanmaya Neden
Olan Dort Zararh Turin (Rhagoletis cerasi L.; Ceratitis capitata Wied. (Diptera:
Tephritidae), Drosophila suzukii (Matsumura), Zaprionus indianus (Gupta) (Diptera:
Drosophilidae)’un Miicadelesine Yonelik Calismalar. Cukurova Universitesi Bireysel
Arastirma Projesi (BAP).

YirGtlcl; Aygul DAYAN. Vermikompost ve Bazi Bitki Aktivatorlerinin Cerezlik Kabakta
MeyveTohum Verim ve Kalitesi Uzerine Etkileri; Cukurova Universitesi Bireysel Arastirma
Projesi (BAP).

Yiriticlh; Gokmen KOC, Cukurova Bolgesinde Yeni Bazi Turunggil Cesitlerinde Turuncgil
Kavlama Hastaliginin (Citrus Psorosis Virus, CPSV) Mevcut Durumunun Belirlenmesi ve
Karakterizasyonu, 20.05.2020. Cukurova Universitesi Bireysel Arastirma Projesi (BAP).
Proje Kodu FYL-2020-12756.

Yiriticli; Gokmen KOG, C.U.Subtropik Meyveler Arastirma ve Uygulama Merkezine
Tescilli Mevcut Cesitlerde Asi Yoluyla Tasinan Hastaliklarin Belirlenmesi. 24.7.2020,
Cukurova Universitesi Bireysel Arastirma Projesi (BAP). Proje Kodu FAY-2020-12704

YAYINLAR:

Say, D., Soltani, M., Guzeller, N., 2020. Texture, Color and Sensory Properties of Non-fat
Yoghurt as Influenced by Tara Gum Alone or in Combination with Buttermilk Powder.
Mljekarstvo, 70(4): 313-324.d0i:10.15567/mljekarstvo.2020.0409.

Say, D., Cayir, M.S., Glizeler, N., 2020. Hatay Bolgesinde Hammaddesi Yogurt Olan Sit
Uriinleri. Turkish Journal of Agriculture - Food Science and Technology (TURJAF), 8(4):
882-888.

Cengiz, 0., 2020. Rising Protection in the New Era and the Future of World Economy/Ill.
TARAS SHEVCHENKO INTERNATIONAL CONGRESS ON SOCIAL SCIENCES-Ozet Bildiri
Cengiz, 0., ve Develi, E.S., 2020. Yeni Donemde Yikselen Korumacilik Egilimi ve
Kiresellesmenin Gelecegi. Sayistay Dergisi, Cilt: 31, Sayi: 116, s.91-119.

Cengiz, O. & Develi, E. S. 2020. "Yeni Doénemde Yiikselen Korumacilik Egilimi ve
Kiresellesmenin Gelecegi". Sayistay Dergisi, 31(116), 91-119. (Hocam bunu projeden
¢cikardim, proje kismina da yazdim.)

Manga, M. & Cengiz, O. 2020. "BRICS-T Ulkelerinde Kiiresellesme ve Beseri Sermaye
iliskisine Yonelik Ampirik Bulgular". Yénetim ve Ekonomi Arastirmalari Dergisi, 18(2), 92-
1009.

Cengiz, 0. & Manga, M. 2020. "Kiiresellesme ve Kamu Harcamalari Bilesenleri Arasindaki
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c- Saglik Hizmetleri

Yiiksekokulumuz 6grencileri ve personeli Universitemizin Saglik, Sosyal ve Kiiltiir Daire
Baskanligi saglk hizmetleri ve Balcali hastanesi olanaklarindan yararlanabilmektedir.

d- Idari Hizmetler

PERSONEL iSLERI

Ozliik dosyalarinin tutulmasi

Hitap personel veri girisleri

Ozliik ve atama islemleri

Derece ve kademe ilerlemelerinin teklifleri

Yillik izin islemleri

Gorevlendirme yazismalari

OGRENCI iSLERI

Ogrenci belgesi ve transkriptlerinin verilmesi

Ogrencilik dosyalarinin tutulmasi

Ogrenci kayitlarinin yapilmasi

Mezuniyet islemlerinin yapilmasi

Diplomalarin muhafazasi ve teslimi

Ogrencilerle ilgili yazismalar

MALI iSLER

Yiksekokulumuz kadrolarindaki personelin maas islemleri, veri girislerinin yapilmasi,
harcama belgelerinin hazirlanmasi, Ek ders, Yolluk, emekli kesenegi islemleri ve blitcenin
hazirlanmasi

TASINIR iSLEMLERI

Tasinir Mal Yonetmeligi kapsamina giren tasinir mallarin giris, zimmet, cikis ve gonderilmesi,
depo sayimi, muhafazasi

YAZI iSLERI

Kurum igi ve digi gelen evrak kayitlarinin yapilmasi hizmetleri verilmektedir.

TEKNIK HIiZMETLER

Elektrik arizalarinin kontroli ve tamirati

Jenerator ve hidrofor kontroli

Siniflarda ders araclari kontrolii ve bakimi

Klima kontrolleri

Kapi kilitleri tamirati

Binada yapilmasi gereken diger teknik onarimlar

e- Kiiltiir ve Sanat Hizmetleri

f- Kiitiiphane Hizmetleri

Yiiksekokulumuz 6grencileri ve personeli bu kapsamda Universitemiz merkezi kitiiphanesi
olanaklarindan yararlanmaktadir.
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g- Spor Hizmetleri

Yiksekokulumuzda 6grenci ve personelimizin sportif faaliyetleri icin uygun kapasitede,
futbol, voleybol ve basketbol sahalari ve masatenisi olanaklari bulunmaktadir.

h- Kafeterya Hizmetleri

Universitemiz Saghk, Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi ile Arzu Lokantasi ile imzalanan protokol
cercevesinde 0gle yemegi hizmeti alimi yapilmaktadir.

i- Diger Hizmetler

6- Yoénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yénetim ve i¢ kontrol Sistemini yiiritmek tizere Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde
asagidaki komisyonlar kurulmustur.

e Staj Komisyonlari

e Satinalma Komisyonu

e Muayene ve Kabul Komisyonu

e Ogrenci Konseyi Secim Kurulu

e Burs Komisyonu

e Tanitim, Basin ve Halkla iliskiler Komisyonu

e Ogrenci Etkinlikleri Komisyonu

e intibak ve Muafiyet Komisyonu

o Merkezi ve Yatay Gegis Komisyonu

e Stratejik Plan ve i¢ Kontrol Standardi Hazirlama Komisyonu

e Ders ve Sinav Programlari Komisyonu

e Mezuniyet Komisyonu

e Web Sayfasi Komisyonu

e Okul Sanayi Koordinatori

e ERASMUS Koordinatori

e Leonardo da Vinci Komisyonu

e Farabi Koordinatori

e Ayniyat ve Demirbas Koordinatorii

e Engelli Ogrenci Koordinatori

e Mevlana Komisyonu

e AKTS — EOBS Komisyonu

D- DIGER HUSUSLAR

II- AMAC ve HEDEFLER

A- BIRIMIN AMAGC VE HEDEFLERI

1. Bolgenin ve llkenin ihtiya¢ duydugu, cagin gereklerine uygun kapasitede, 6zgliveni ve
meslek bilgisi yliksek seviyede ara eleman yetistirmek.
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2. Ogrencilerin egitim ve dgretim siireclerinin teorik ve pratik 6gelerle de desteklenmesi
suretiyle 6zel sektor ve kamu sektoriinde istihdam edilmelerini saglamak.

3. Mezunlarin dikey gecis yoluyla Lisans tamamlama egitimine gegislerini tesvik etmek.

4. Bolgenin ihtiyaclari ve talepleri ile ilgili olarak kamuya acik konferans, kurs, egitim ve
bilgilendirme toplantilari dizenlemek, yiksek katilimi tesvik etmek.

5. Mevcut programlara ilaveten, Bélgenin ve Ulkemizin degisen ihtiyaglari dogrultusunda
oncelikle yeni énlisans programlarinin acilmasini saglamak. ilerleyen dénemlerde de
bolgede bir fakilte kurulmasini gerceklestirmek icin gerekli niceliksel ve niteliksel
calismalari yapmak.

6. Ogretim Elemani kadrosunun Arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi igin
gerekli ortamin yaratilmasina calismak. Akademik personelin gerek ulusal gerekse de
uluslararasi bilimsel toplantilara katiliminin arttrilmasi icin gerekli calismalari yapmak.

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Yiksekokulumuz yerel ve bdlgesel sorunlara iliskin olarak kalkinma hedefleriyle
arastirma stratejileri arasinda gicli bir bag kurmaya calismaktadir. Bolgenin kirsal
kalkinmasi yolunda en énemli bilesenlerinden biri olan Cukurova Universitesi Pozant
Meslek Yiksekokulu sahip oldugu misyon ve vizyonu cercevesinde bolgesinde gerek
tarim, isletme, muhasebe, turizm alaninda gerekse de diger bircok alanda 6zel ve kamu
kuruluslariyla ortak hareket ederek yerel ve bolgesel kalkinmaya katki saglamayi temel
politika olarak benimsemistir.

C- DIGER HUSUSLAR

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI ve DEGERLENDIRMELER
A- MALI BILGILER

1- Biitge Uygulama Sonuglari

Biitce giderleri uygulama sonuglarina iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

*2020 YiLI

*%2020 P GERCEKLES
. . " EKLENEN | DUSULEN TOPLAM GERCEKLESEN f i
KOD BUTCE GIDERLERI ngl.El'\“l\éGéll(; GDENEK ODENEK ODENEK HARCAMA I(\{I%E) (()*Rlliy)l SAPMA VAR ISE NEDENI
TOPLAMI
01 | Personel Giderleri 1.022.787,41 1.022.787,41 | 100
Sosyal Giivenlik 127.496,21 1.022.787,21 | 100
02 Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri
03 |MalVeHizmetAlm | 78000 71.871,37 92,14 Harcama kalemleri arasinda 6denek
Giderleri aktarmasi yapilamamasi nedeniyle
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
TOPLAM 1.228.283,62 1.222.154,99 99,5
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Diger Hususlar

Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

Mali Denetim Sonuclari

PERFORMANS BILGILERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Yayin tiirlerine iliskin bilgiler asagidaki tabloda gésterilmistir.

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararasi Makale (W0S:382) 3
Ulusal Makale 11
Uluslararasi Bildiri
Ulusal Bildiri
Kitap
Diizenlenen etkinliklere iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
DUZENLENEN ETKINLIK SAYISI

FAALIYET TURU ULUSAL ULUSLARARASI TOPLAM
Sempozyum ve Kongre 1 1
Egitim Semineri

Degisim programlarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

PROGRAM ADI ACIKLAMA SAYl | HAREKETLILIK HIBESI
Ogrenim Hareketliligi (Ogrenci)
Staj Hareketliligi (Ogrenci)
ERASMUS Personel Ders Verme Hareketliligi (Personel)
Personel Egitim Alma Hareketliligi (Ogrenci)
Hareketliligin Organizasyon Harcamalari
ERASMUS + CUKUROVAMED

STAJ KONSORSIYUMU

Yararlanici (Ogrenci ve Personel)

FARABI Ogrenim Hareketliligi (Ogrenci)
Tirkiye'ye Gelen Ogretim Elemani
MEVLANA Tiirkiye’den Giden Ogretim Elemani

Tirkiye’ye Gelen Ogrenci

Proje sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

ehlddd . .Y"' SONRAKI 2020 YILI 2020 YILI
PROJENIN VILDAN ICINDE YiLA TOPLAM TOPLAM
o DEVREDEN | EKLENEN | YIL iCINDE TAMAMLANAN PROJE SAYISI | DEVREDEN =
TURU BUTCE HARCAMA
PROJE PROJE PROJE TUTARI TUTARI
SAYISI SAYISI SAYISI
TUBITAK 1 1 394.700 172.000
SANTEZ 1
BAP 4 1 1 1 28.140,24 19.961,7
TOPLAM 6 1 1 2 422.840,24 191.961,7
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2- Performans Sonuclari Tablosu

Performans gostergeleri gergeklesme sonuglarina iligkin bilgiler agagidaki tabloda

gosterilmistir.
STRATEJIK 2020 YILI
AMAG- PERFORMANS GOSTERGESI GERGEKLESME iLGiLi BIRIMLER
HEDEF NO SONUCU
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endeskelerine giren toplam yayin sayisi 2
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endeskelerine giren her bir yayin igin ilgili dergi 0.74
etki faktorleri toplam sayisi !
1-1. SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endeskelerine giren dergilerde yapilan toplam 15 Akademik Birimler
atif sayisi
Bilimsel arastirma yontemleri ve arastirma sonuglarinin yayina
donlstirilmesi konusunda egitim alan 6gretim elemani sayisi
Ulusal dis kaynakl (TUBITAK vb. kamu kurum ve kuruluslar, sanayi 1
1-2. isbirligi) proje sayisi Akademik ve idari Birimler
Uluslararasi (AB, NATO vb.) kaynakli proje sayisi
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren toplam doktora tez sayisi
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren doktora tezinden retilmis
toplam yayin sayisi
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren toplam ytiksek lisans tez sayisi
13, ?CI/.SCI—.E/SSCI/AHCI Endekslerine giren vyiksek lisans tezinden Akademik Birimler
retilmis toplam yayin sayisi
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren doktora tezlerinden tretilmis
etki degeri 0,80 ve Uzeri olan dergilerdeki toplam yayin sayisi
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren yuksek iisans tezlerinden
tretilmis etki degeri 0,80 ve Uzeri olan dergilerdeki toplam yayin
sayisi
1-4. Yeni kurulan mikemmeliyet merkezi sayisi Akademik ve Genel Sekreterlik
1.5, Alinan toplam patent“say|.5| Akademik Birimler
Faydali model ve endustriyel tasarim toplam sayisi
On lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde degerlendirilen egitim
programi sayisi
i¢ ve dis paydas toplantilarinda belirtilen gériislerin yansitildigi egitim
programi sayisi
21 Uluslararasi egilimlerin analiz edilmesi sonucu ihtiya¢ duyulan Akademik Birimlgr, Ogrenci Isleri Daire
yeniliklerin mifredata yansitildigi egitim programi sayisi Baskanligl, Bilgi Islem Daire Baskanlig
Saha uygulamalarinin daha etkin yapilmasi amaciyla degerlendirilen
egitim programi sayisi
Egitim programlarinin gozden gegirilerek EOBS bilgileri glincellenen
program sayisi
Bagil degerlendirme sisteminiz, mezun kalitesini artirma yonunde
revize edildi mi?
Degisim programlari ile Universitemiz disinda egitim alan &grenci A .
o Akademlka!rlmIer, Su”rtekll Egl.tlm AUI\./I,
2-2. — = Uzaktan Egitim AUM, Ogrenci Isleri Daire
Uzaktan egitim yoluyla yasam boyu ogrenme programlarindan S el f K .
o K Baskanlig, Bilgi Islem Daire Baskanhgi,
yararlanan 6grenci sayisi
Program hedef ve amacinda belirtilen yabanci dil diizeyindeki 6grenci
sayisi
Agcilan egitim becerilerini gelistirme programi sayisi Egitim Fakiiltesi ve Diger Akademik
23. Egitim becerilerini gelistirme egitimi alan 6gretim elemani sayisi Birimler
Tezli yiksek lisans ve doktora 6grenci sayisi
Cok disiplinli /disiplinler arasi agilan lisansiistii program sayisi
24, Yeni agilan tezli lisansiistii program sayisi Enstitdler ve Diger Akademik Birimler,
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi,
100 o6ncelikli alanda agilan doktora program sayisi
100 oncelikli alanda burslandirilan doktora 6grenci sayisi
2.5 Yiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS)'de yutzde 5’lik dilime giren Akademik Birimler, Ogrenci isleri Daire

6grenci sayisi

Baskanlig), Bilgi islem Daire Baskanlig
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Akredite edilmis program sayisi

Kamu-sanayi isbirligi faaliyetleri kapsaminda ziyaret edilen firma ve
kurulug sayisi

Yurtigi ve yurtdisinda katilinan tanitim faaliyet sayisi

Akademik Birimler, Genel Sekreterlik,
Saglhk, Kultar ve Spor Daire Bagkanligi,

e Uluslararasi ortak yuritilen program sayisi Bilgi islem Daire Bagkanligi, Dis iliskiler
Universiteyle ilgili bilimsel, sosyal, sanatsal sportif alanlarina iligskin Birimi
medyada yayinlanan igerik sayisi
Akademik birimler ve AUM’de agillan egitim, sertifikasyon
programi/ders sayisi _ Akademik Birimler, Genel Sekreterlik
3-2. Programlardan yararlanan Universitemiz toplam 6grenci ve personel (Surekli Egitim Arastirma ve Uygulama
sayis! Merkezi), Personel Daire Bagkanhgi
Programlardan yararlanan kurum digi kisi sayisi
Universitede gerceklestirilen ulusal ve uluslararasi sportif, kiiltiirel ve
sanatsal faaliyet sayisi
Spor, sanat ve kilturel faaliyetlere katilan kisi sayisi Saghk, Kiltar ve Spor Daire Bagkanligi,
33. Universitemizde yapilan sosyal sorumluluk proje sayisi Akademik ve idari Birimler
Uluslararasi isbirligiyle yapilan ve sosyal-beseri konulari kapsayan
proje sayisi
Duizenlenen mezunlar giini sayisi
Basarili mezunlarimizin Universitemizde konusmaci olarak katildig Genel Sekreterlik, Akademik Birimler,
3-4. toplanti sayisi Ogrenci isleri Daire Baskanlig), Bilgi islem
Mezun takip sisteminde kayitli olan mezun 6grenci sayisi 20 Daire Baskanligi
Paydas olarak gorusiine bagvurulan mezun sayisi
Toplam patent basvuru sayisi
4-1. Faydali model/endustriyel tasarim toplam basvuru sayisi a5 Akaée@k Bmmlgr, Genel .
Sekreterlik, Bilgi Islem Daire Baskanhgi
Duizenlenen patent giinleri, patent sergisi ve verilen konferans sayisi
Lisans ve lisansUstu seviyesinde girisimcilik, teknoloji yonetimi ve
inovasyon yonetimi ders sayisi
Teknoloji Transfer Ofisi, teknokent ve kulugka merkezinde galisan tam
Z"aI’TIan“.kI§I SeliE — — — = Akademik ve Genel Sekreterlik, Bilgi
4-2 Universite disina ve igine yonelik diizenlenen girisimcilik, teknoloji ; ; M
PSP PP . Islem Daire Bagkanlig
yOnetimi ve inovasyon yonetimi egitimi/sertifika programi sayisi
Yenilikgi fikirlerin belirlenmesine yonelik olarak Universitenin tim
6grencilerini ve personelini kapsamina alan 6dullt, yenilikgi fikir ve is
modeli yarisma sayisi
Akademisyenlerin Teknokent’te ve kulucka merkezinde,
ortak veya sahip oldugu faal firma sayisi
Universite 6grencilerinin ya da mezun olanlarin teknokentlerde,
43 kulugka merkezlerinde, TEKMER’lerde ortak veya sahip oldugu Bilgi islem Daire Baskanligi, Genel
' faal firma sayisi Sekreterlik
Akademisyenlerin teknokentlerde, kulugka merkezlerinde,
TEKMER'lerde ortak veya sahip oldugu firmalarda istihdam edilen kisi
sayisl
Universite-sanayi isbirliginde yapilan Ar-Ge ve yenilik projeleri sayisi o .
—— - — = S Akademik Birimler, Bilimsel Arastirma
Universite-sanayi isbirliginde yapilan Ar-Ge ve yenilik projelerinden X X X D A
i e v (L PrOJe-I(.erl .KOF>rc.i|_nasyon I.3|r|m|, Dis II|v§k|Ier
PTTITR o - Birimi, Bilgi Islem Daire Baskanlgi,
4-4. Uluslararasi isbirligi ile yapilan Ar-Ge ve yenilik proje sayisi ; N .
e - Personel Daire Bagkanligi, Strateji
Uluslararasi Ar-Ge ve yenilik isbirliklerinden elde edilen fon tutari (TL) s . M
= - - — —— Gelistirme Daire Baskanligi, Hukuk
Isbirligi protokolleri cergevesinde Universitemiz diginda Miisavirligi
gorevlendirilen 6gretim elemani/dgrenci sayisi
idari personel is doyumu artis orani (%)
idari personel kurumsal bagllik artis orani (%) X .
— — . — Genel Sekreterlik, Personel Daire
5-1. Temel yetkinliklere yonelik egitim sayisi el
Isle ilgili yetkinlik egitimi sayisi
Yonetsel yetkinlik egitim sayisi
Toplam egitim alani (m2) 1318 Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi,
Yenilenen egitim ve galisma alani (m2) Akademik Birimler, Bilgi islem Daire
59, Teknolojik donanimi iyilestirilen egitim alani (m2) Baskanligi

Merkezi Kutuphane tarafindan sunulan elektronik ve basili yayin ile
veri tabani sayisi

Merkezi Kiitiphaneden yararlanan kisi sayisi

Kutiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanlig
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Veri isleme ve depolama kapasitesi (TB)
internete baglanma hizi (MBPS) 10
5-3. Kampus kablosuz erisim baglanti nokta sayisi Bilgi islem Daire Bagkanligi
Universite hizmetlerine yonelik otomasyonlarin entegrasyon orani
(%)

Dis kaynakli proje sayisi

Ulusal ve uluslararasi danismanlik ve arastirma fonlarindan saglanan
kaynak tutari (TL)

Bagis tutari (TL)

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi, Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi, Genel Sekreterlik

5-4.

3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Yukarida aciklanan Performans degerleri Yiksekokulumuzda Yeni binamiza gecisin
saglandigl Ekim 2017 tarihinden itibaren kanimizca iyi bir performans gosterdigini isaret
etmektedir. Ne yazik ki Covid’ 19 pandemisi, etkinliklerin 2020 yilinda yeterince yapilmasini
engelleyen bir faktor olmustur. 2021 yilinda bolge halkina ve 6grencilere yonelik egitim ve/veya
bilgilendirme toplantilarinin daha fazla sayida yapilmasi beklenmektedir. Gelecek vyil igin
Kurumumuzun c¢alisma alanlari ile ilgili konularda etkin faaliyetlerin diizenlenmesi i¢in program
yapilmasina calisilacaktir.

Yiiksekokulumuz Programlarindaki Ogretim Elemani sayisinin halen asgari kadro sayisinin
altinda olmasi bazi 6gretim elemanlarimizin ders ylikiinl artimaktadir. Bu nedenle 6zellikle Otel,
Lokanta ve ikram Hizmetleri ile Muhasebe ve Vergi Béliimlerimizde acil 6gretim elemani ihtiyaci
bulunmaktadir.

Yeni Yiksekokul binamizin fiziki alt yapi kosullarinin elverisli olmasindan dolayi
Yiksekokulumuz yeni Programlar acabilme kapasitesine ulasmistir. Bu altyapi kosullari dikkate
alindiginda butce desteginin saglanmasi halinde egitim yaninda, arastirma ve uygulama imkan
ve kapasitesinin da gliclenmesi beklenmektedir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Kurumumuzda performans degerlendirmesi icin nispeten yeterli verinin oldugu
disiinilmektedir. Oniimizdeki dénemde 6grencilere yénelik memmuniyet anketlerine,
toplanti ve etkinliklere daha ok yer verilerek egitim-6gretim kalitesinin arttilmasinda asil
paydas olarak 6grencinin daha merkeze ¢cekilmesine calisilacaktir.

5- Diger Hususlar
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IV-

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

Yiksekokulun gevre il ve ilgelere ulasim aginin genis olmasi

Pozanti ilgcesinin mevcut turizm ve tarim kapasitesinin varhigi ve egitimde uygulama ve
staj imkanlari agisindan kullanilabilme olanagi

Yiksekokulun sundugu egitim ve Ogretim firsatlari yaninda sosyal ve kiiltirel
faaliyetlerin yapilabilmesi

Yiksekokulun fiziki kosullarinin uygun olmasindan dolayi daha fazla programin
acllabilmesi yaninda c¢esitli yeni boélimlerin ilavesiyle birlikte Fakiltelesme
kapasitesinin varligi

Alaninda gerekli yetkinlige sahip gen¢ ve dinamik akademik ve idari kadronun varlig
Yiiksekokul ile ilce Kaymakamligi ve Belediye Baskanligi basta olmak tizere kamu ve
ozel sektor kurum ve kuruluslari ile yakin iliskilerin bulunmasi

Yiksekokul agik alaninda bulunan tarim uygulama alanlari ile yiiksekokulun POZMER'e
yakin mesafede olmasi nedeniyle 6grencilerin bu alanlarda uygulama yapma olanagi
bulabilmeleri. Ayni zamanda 6grencilerin POZMER'de yaz stajlarini gerceklestirebilme
imkaninin bulunmasi

Yiksekokulun genis alana sahip yemekhanesinin bulunmasi ve yemek hizmetinin
yuksekokul binasinda saglanmasi

Yiiksekokul biinyesinde bulunan programlar ile ilce Halk Egitim merkezindeki egitsel
faaliyetler arasinda tamamlayicilik iliskisinin bulunmasi

Yiksekokulda bulunan programlarin ilce halkinin taleplerini karsilayacak ozellikte ve
kapasitede olmasi

Yuksekokulun gesitli projeleri (BAP, San-tez, Tubitak, Kosgeb vb.) gergeklestirilebilmesi
icin yerel birimlerle yakin isbirligi icerisinde olmasi

Yiiksekokulun Turizm ve Otel isletmeciligi Programi égrencilerine ydnelik Sabanci Vakfi
tarafindan her yil karsiliksiz burs olanagina sahip olmasi. Ayni zamanda bu 6grencilere
yaz staji imkaninin sunulmasi ve egitimlerini tamamladiklarinda is imkani icin dncelik
taninmasi

Bilgisayar laboratuarinda uygulamali temel bilgisayar (tim programlar icin) dersleri ile
birlikte Muhasebe ve Vergi Bélimii ile Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri BSlimii igin
uygulamali paket programlari iceren dersler yapilmasi.

Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Bélimiine bagh Turizm ve Otel isletmeciligi
programinin yiyecek ve icecek dersleri kapsaminda uygulama mutfagl ve servis
alaninin etkili uygulamaya olanak vermesi

Ders programlarinin gincel gelismeler dogrultusunda uygulanmasi, gerektiginde
degistirilmesi

Mezunlarimizin kendi alanlarinda gosterdikleri performansa bagh olarak sektorde
tercih edilmeleri
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Alaninda yetiskin 6gretim elemanlari ve gerektiginde disaridan goérevilendirilen ilgili
meslek mensuplarinin da katkilariyla bolim 6grencilerimizin glincel pratik ve teorik
bilgiler ile donatilmasi ile is hayatina hazirlikli hale getirilmesi

Teknik boliimler icin mevcut laboratuarda analiz yapmak icin gerekli ekipmanlarin
yeterli sayida bulunmasi

B- ZAYIFLIKLAR

Ogretim eleman yetersizligi

idari personelin yeterli sayida olmamasi

Yiksekokulun kampisten uzak olusu nedeniyle kampuste sunulan imkanlardan
(sosyal-kultiirel etkinlikler, kitliphane, medikososyal hizmetleri vb.) yararlanma
olanaginin disuk olmasi.

Binada mevcut yangin merdiveni ve engelli asansori olmamasi.

ilcede Kredi ve Yurtlar Kurumu erkek veya kiz 6grenci yurdunun olmamasi

C- DEGERLENDIRME

Yeni binanin fiziki ve alt yapi kosullarinin elverisli olmasindan dolayi yiksekokul yeni
bolimler ve Programlar acabilme kapasitesine sahiptir. Ayrica bu altyapi kosullari
dikkate alindiginda bitce desteginin saglanmasi halinde arastirma ve uygulama
imkanlarinin da gliglenecegi distinilmektedir.

Yiksekokulumuzda her programdaki 6gretim elemani sayisi halen asgari kadro
sayisinin altindadir. Bu durum bazi elemanlarimizda ders yukinl artirmaktadir. B
nedenle programlarda 6gretim elemani ihtiyaci vardir.

Yiksekokulun givenlik kamerasi eksigi tamamlanmis olup, glivenlik konusunda
belirgin iyilesme saglanmistir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Yiiksekokulun Ar-Ge faaliyetlerini arttirmak icin Universite biitcesinden Yiiksekokula
daha fazla kaynak saglanmasi uygun olacaktir.

Yiksekokula teknik ve altyapi desteklerinin etkin sekilde yerine getirilmesinde ve
sUrdirilmesinde yarar goriilmektedir.

Ogretim Elemani ihtiyacinin acilen karsilanmasi beklenmektedir.

Yeni Yiksekokul binasinda ortaya cikan yangin merdiveni, engelli asansori ve muhtelif
bakim- onarim vb. ihtiyaglarin giderilmesine galisilmalidir.
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EKLER
EK-1 HARCAMA YETKILISI i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI*

”

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yénetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin

yasallik ve duzenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig kontroller, i¢

denetci raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.**

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (ADANA —12/9.!/2021)*** ;

Prof. Dr. Semih TANGOLAR
Yiiksekokul Mudiiri

" Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
Yil icinde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.
Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu cekincelerle birlikte dikkate alinmas

gerektidi belirtilir.
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