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BiRIM YONETICIiSI SUNUSU

2009 yilinda kurulmus olan ve suan yeni binasinda 2017-2018 Egitim-Ogretim ddéneminden
itibaren hizmet vermeye baslayan Yiiksekokulumuzda, Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bdlimii ve bu
béliime bagh “Bahge Tarimi” ile “Organik Tarim” Programlari; Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri
BSlimi ve bu béliime bagl “Turizm ve Otel isletmeciligi” ile Muhasebe ve Vergi Bslimi ve bu
boélime bagh “Muhasebe ve Vergi Uygulamalari” Programlari yer almaktadir. Yiksekokulumuzda
bu programlar ¢ergevesinde yurutilen egitim-6gretim faaliyetleri ile; Tarim, Muhasebe, Finans,
isletme ve Turizm sektériindeki gelismeleri yakindan takip edebilen, beseri sermayesi yiiksek,
aldigi teorik ve pratik bilgileri giinimiz teknolojisi ile bir araya getirebilecek entellektiel
donanima sahip, uygulama kapasitesi glcld, Atatirke, ¢agdas,
yenilikci ara eleman yetistiriimesi amaglanmaktadir. Yiksekokulumuz, kalifiye teknik eleman
yetistirmenin yani sira bolgesel ihtiyaclar dogrultusunda halka egitim vermek ve yasam
kalitelerinin yikseltilmesine katkida bulunmak amaciyla gerekli ortami saglayarak, yurt icinde ve
yurtdisinda, 6rnek alinan ve varhgi ile bilimsel cevrelerin dikkatini Gzerine ¢eken bir egitim-
O0gretim yuvasi olmayi da kendisine hedef olarak benimsemistir.

Dog.Dr. Asime Filiz CALISKAN KECE
Yiksekokul Mudur V.
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I- GENEL BILGILER

Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanlhiginin 23.01.2009 tarih ve B.30.0.EOB.0.00.00.03-06.02-282-
002423 sayili yazisi ile kurulan “Cukurova Universitesi Pozanti Meslek Yiiksekokulu”
biinyesinde Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bélimi ve bu bolime bagll “Bahge Tarimi” ve
Organik Tarim Programi, Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri BSlim{ ve bu béliime bagl
“Turizm Ve Otel isletmeciligi” ile Muhasebe ve Vergi Bslimii ve bu béliime bagl “Muhasebe
ve Vergi Uygulamalarl” Programlari yer almaktadir. Bu programlarin her birinin ortalama 30'ar
ogrenci kontenjani bulunmaktadir. Meslek Yiikseokulumuz Pozanti ilgce Merkezine yaklasik 2
km uzakliktadir.

A- MISYON VE ViZYON

Yiiksekokulumuz; Bilim, teknoloji ve sanat alanlarinda ylrittigu egitim-6gretim faaliyetleri
ve arastirma-gelistirme calismalari ile degisime, gelisime acik, demokrasi fikrini benimsemis
bireyler yetistirmeyi ve bilimsel birikimlerini diger bilim kurumlari ve toplum ile paylasmayi
gorev ve ilke edinmistir.

Vizyon olarak; Tarim, Muhasebe ve Turizm sektoriindeki gelismeleri takip edip ginimiz
teknolojisini anlayan, uygulayabilen ara eleman vyetistiriimesi ve bdlgesel ihtiyaclar
dogrultusunda halka egitim vermek ve yasam kalitelerini ylikseltiimesine katkida bulunmak
maksadiyla gerekli ortami saglayip, yurt icinde ve yurtdisinda, 6érnek alinan ve varlig ile
bilimsel ¢cevrelerin dikkatini tGizerine toplayan bir Meslek Yiksekokulu olmayi hedeflemistir.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

a- Akademik
1- 2547 sayil kanun ve bu kanuna dayali olarak diizenlenen diger ikincil mevzuat ile,

2- Diger kanun ve mevzuatlarla yiklenilen gorev ve sorumluluklar.

b- idari
1- 657 sayili devlet memurlari kanunu ve 2914 sayili yliksekégretim personel kanunu ile bu

kanunlara dayali olarak diizenlenen mevzuat ile,

2- Diger kanun ve mevzuatlarla yliklenilen gorev ve sorumluluklar.

c- Mali
1- 5018 sayili kamu mali yonetimi ve kontrol kanunu, 4734 sayili kamu ihale kanunu ve

4735 sayili kamu ihale s6zlesmeleri kanunu ile,

2- Diger kanun ve mevzuatlarla ylklenilen gérev ve sorumluluklar.
Yiksekokul ve Bolimlerinin temsilcisi olan Mudir, 2547 sayili kanunun degisik 20.
maddesinde belirtilen;

a- Yuksekokul Kurullarina baskanlik etmek, Yiiksekokul Kurullarinin kararlarini uygulamak ve
Yiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢galismayi saglamak,

b- Yiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorlige bildirmek,
Yiksekokulun butgesi ile ilgili 6neriyi Yiksekokul Yonetim Kurulunun da gérisiini aldiktan
sonra Rektorlige sunmak,

c- Yiksekokul birimleri ve her dizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,
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d- Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Mudur, Yiksekokulun ve bagh birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistiriimesinde, gerektigi zaman glivenlik 6énlemlerinin alinmasinda,
ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiritilmesinde, bitin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore
karsi birinci derecede sorumludur.

C- IDAREYE ILISKIN BILGILER

1- Fiziksel Yapi

Kapali alanlara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET BiNASI ALANLARI ADET m:f;:‘ﬁﬂ:) KAPASITE (Kisi)
EGIiTiM ALANLARI
Sinif 8 229 240
Toplanti Salonu 1 55 60
Konferans Salonu 1 216 250
Bilgisayar Laboratuvari 1 55 30
Bitkisel ve Hayvansal Uretim B&liim Laboratuvari 1 40 20
Turizm ve Otel isletmeciligi Programi Uygulama Mutfagi 1 50 20
Turizm ve Otel isletmeciligi Programi Servis Uygulama Alani 1 40 20
SOSYAL ALANLAR
Ogrenci Yemekhanesi 1 154 100
Personel Yemekhanesi - -
Katiphane 1 34 30
Kantin 1 40 30
iDARI ALANLAR
Akademik Personel Calisma Ofisi 9 320 9
idari Personel Calisma Ofisi 3 87
Misafir Ogretim Elemani Calisma Ofisi 1 27 3
Ambar 2 62
Arsiv 1 39

Acik spor tesislerine iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmisgtir.

ACIK SPOR TESISi TURU ADET ALAN (m?)

Voleybol, Basketbol Sahasi 1 443
Cim Saha (Futbol, Hentbol) 1 820
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2- Orgiit Yapisi

a- Akademik Yapi

Akademik Teskilat Semasi

YUKSEKOKUL MUDURU

YUKSEKOKUL KURULU

YONETIM KURULU

BOLUMLER

BOLUMLERE BAGLI PROGRAMLAR

Muhasebe ve Vergi Boliimii

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi

Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Boliimii Turizm ve Otel Isletmeciligi Program

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii

Bahce Tarimi Program

Organik Tarim Program

b- idari Yapi

idari Teskilat Semasi

YI"JKSEKOK}JL
MUDURLUGU

MUDUR YARDIMCILIGI

MUDUR YARDIMCILIGI

YUKSEKOKUL SEKRETERLIGI

Tahakkuk Birimi

Tasimir Kayit Birimi

Yaz Isleri Birimi

Personel isleri Birimi

Ogrenci Isleri Birimi
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi ve tekonolojik kaynaklara iligkin bilgiler agagidaki tabloda gosterilmigtir.

s | 33|32
o | 3| 3 @ | @ | Taginir Kod Listesi ADET
] S S| 3|3
£18|8|58|¢2
= | =[E|2
255 | 02| 01| 01| 01| Masalisti Bilgisayarlar 35
255 | 02| 01| 01| 02 | Dizistu Bilgisayarlar 6
255 | 02| 01| 01| 03| Tablet Bilgisayarlar 1
255| 02| 05| 01| 05| Sunum Igik Kutulari (Pointer Lazer) 10
255 02| 02| 01 Yazicilar ve Okuyucular 12
255 | 02| 02| 04 Yedekleme Cihazlari 1
255 02| 03| O1 Fotokopi Makineleri 1
255 | 02| 04| O1 Telefonlar 12
255 | 02| 04| 02 Faks Cihazlari 1
255 | 02| 05| 01| 01 | Projektorler (Projeksiyon Cihazlari) 8
255 | 02| 05| 02| 01| Muzik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari 1
255| 02| 05| 04| 01 | Kameralar 1
255 | 02| 05| 04| 02 | Fotograf Makineleri 1

Birim hizmetlerinde kullanilan/sunulan yazilimlara iligkin bilgiler asagidaki tabloda
gosterilmistir.

Yazilim Edinim Sekli
Yazihm Agiklama Bllg:)lglem Satin Alma Kiralama Kamu Kurumu
Personel / Ogrenci Isleri / Otomasyon X ”
Maas vs.

4- Insan Kaynaklari

a- Akademik Personel

Akademik personelin istihdam sekline iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Kadrolu Akademik Personel 8
Sozlesmeli Akademik Personel -
TOPLAM 8

Meslek Yiksekokulumuz biinyesinde yer alan Muhasebe ve Vergi Bolimi ile Otel, Lokanta ve
ikram Hizmetleri Boliimii icin 1 (bir) ‘er adet 6gretim gorevlisine ihtiya¢c bulunmaktadir.
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Akademik personelin unvanlarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

UNVANI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Doktor Ogretim Uyesi 2
Ogretim Gorevlisi (Okutman, Uzman vs.Dabhil) 6

TOPLAM 8

Akademik personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri agagidaki tabloda gosterilmisgtir.

HiZMET SURESI | 0-5YIL | 6-10 YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL | 31 YIL VE UZERi | *TOPLAM
KiSi SAYISI 4 3 1 8
YUZDE (%) 50 37,5 12,5 100 (%)

Akademik personelin yas araliklarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS | 51 YAS VE UZERi *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 5 2 8
YUZDE (%) 12,5 62,5 25 100 (%)

b- idari Personel

idari personel sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Kadrolu idari Personel 4
Isgi 3
TOPLAM 7

idari personelin hizmet sinifina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SINIFI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Genel idare Hizmetleri 3
Yardimci Hizmetler Sinifi 1
TOPLAM 4

idari personelin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGITiM SEVIYESi FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)
ilkokul 1 25
Lise 1 25
On lisans 1 25
Lisans 1 25
TOPLAM 4 100 (%)
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idari personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

HiZMET SURESI 0-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL 310;'E"RYE *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 2 1 4
YUZDE (%) 25 12,5 50 100 (%)

idari personelin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
- 51 YAS VE
YAS ARALIGI 0-25YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS ] *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 1 1 1 4
YUZDE (%) 25 25 25 25 100 (%)
iscilerin istihdam sekline iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
iSTIHDAM SEKLI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
isciler (Stirekli) 3
TOPLAM 3
isgilerin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
EGIiTiM SEVIYESi FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)
Lise 1 33.3
On lisans 1 333
Lisans 1 333
*TOPLAM 3 100 (%)
isgilerin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
. L 31YILVE
HiZMET SURESI 05YIL | 6-10VIL | 11-15VIL | 16-20YIL | 21-25VIL | 26-30YIL | " oo | *TOPLAM
KiSi SAYISI 2 1 3
YUZDE (%) 66.6 33.3 100 (%)
iscilerin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
By 51 YAS VE
YAS ARALIGI 0-25YA$ | 26-30 YAS | 31-35YA§ | 36-40 YAS | 41-50 YA | ~ o *TOPLAM
KiSi SAYISI 2 1 3
YUZDE (%) 66.6 33.3 100 (%)
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5- Sunulan Hizmetler
Maas ve ek ders, satinalma, 6grenciler igin 6grenci belgesi, diploma hazirlama vs.

a- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Ogrenci kontenjanlari ve doluluk oranlarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

OGRENCi KONTENJANLARI VE DOLULUK ORANLARI
A **YGS *YGS SONUCU DOLULUK ORANI
BOLUM ADI KONTENJANI YERLESEN BOS KALAN (%) (* / **)
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bélimii 20 20 - 100
Muhasebe ve Vergi Bolimu 40 38 2 95
Otel, lokanta ve ikram Hizmetleri bolimii 25 23 2 92
TOPLAM 85 81 4 95,29

Ogrenim géren 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

TEZLI TEZSIZ
e l. Il. UZAKTAN . .
BOLUM ADI o q . - S 8 YUKSEK | YUKSEK | DOKTORA | TOPLAM
OGRETIM | OGRETIM | OGRETIM LisaNs | Lisans
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bolimii 67 67
Muhasebe ve Vergi Bolimi 125 125
Otel, lokanta ve ikram Hizmetleri boltimii 72 72
TOPLAM 264 264

Mezun olan 6grenci sayilarina iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(2020-2021 Egitim-6gretim donemi)

TEZLI TEZSIZ
BOLUM ADI L UZAKTAN | visesk | YUKSEK | DOKTORA | TOPLAM
OGRETIM | OGRETIM | OGRETIM LisaNs | Lisans
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bélimii 5 5
Muhasebe ve Vergi Bolimii 10 10
Otel, lokanta ve ikram Hizmetleri bdlimii 9 9
TOPLAM 24 24

b- Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

c- Saglik Hizmetleri

Yiiksekokulumuz 6grencileri ve personeli Universitemizin Saglk, Sosyal ve Kdiltiir Daire
Baskanhgi saglk hizmetleri ve Balcali Hastanesi olanaklarindan yararlanabilmektedir.

d- Idari Hizmetler

PERSONEL iSLERI

Ozliik dosyalarinin tutulmasi

Hitap personel veri girisleri

Ozliik ve atama islemleri

Derece ve kademe ilerlemelerinin teklifleri
Yillik izin islemleri
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Gorevlendirme yazigsmalari

OGRENCI iSLERI

Ogrenci belgesi ve transkriptlerinin verilmesi

Ogrencilik dosyalarinin tutulmasi

Ogrenci kayitlarinin yapilmasi

Mezuniyet islemlerinin yapilmasi

Diplomalarin muhafazasi ve teslimi

Ogrencilerle ilgili yazismalar

MALI iSLER

Yiksekokulumuz kadrolarindaki personelin maas islemleri, veri girislerinin yapilmasi, harcama
belgelerinin hazirlanmasi, Ek ders, Yolluk, emekli kesenegi islemleri ve bitcenin hazirlanmasi
TASINIR iISLEMLERI

Tasinir Mal Yonetmeligi kapsamina giren tasinir mallarin giris, zimmet, cikis ve gonderilmesi,
depo sayimi, muhafazasi

YAZI iSLERI

Kurum ici ve disi gelen evrak kayitlarinin yapilmasi hizmetleri verilmektedir.

TEKNiK HIZMETLER

Elektrik arizalarinin kontrolii ve tamirati

Jenerator ve hidrofor kontroli

Siniflarda ders araglari kontrolii ve bakimi

Klima kontrolleri

Kapi kilitleri tamirati

Binada yapilmasi gereken diger teknik onarimlar

e- Kiiltiir ve Sanat Hizmetleri

f- Kiitiiphane Hizmetleri

Yiiksekokulumuz 6grencileri ve personeli bu kapsamda Universitemiz merkezi kitiiphanesi
olanaklarindan yararlanmaktadir.

g- Spor Hizmetleri

Yiksekokulumuzda 6grenci ve personelimizin sportif faaliyetleri icin uygun kapasitede, futbol,
voleybol ve basketbol sahalari ve masa tenisi olanaklari bulunmaktadir.

h- Kafeterya Hizmetleri

Universitemiz Saglik, Kultiir ve Spor Daire Baskanligi ile Arzu Lokantasi ile imzalanan protokol
cercevesinde 0gle yemegi hizmeti alimi yapiimaktadir.

i- Diger Hizmetler

6- Yoénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yénetim ve i¢c Kontrol Sistemini yiiriitmek tizere Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde
asagidaki komisyonlar kurulmustur.
v Staj Komisyonlari
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Satinalma Komisyonu

Muayene ve Kabul Komisyonu

Ogrenci Konseyi Secim Kurulu

Burs Komisyonu

Tanitim, Basin ve Halkla iliskiler Komisyonu
Ogrenci Etkinlikleri Komisyonu

intibak ve Muafiyet Komisyonu

Merkezi ve Yatay Gecis Komisyonu
Stratejik Plan ve i¢ Kontrol Standardi Hazirlama Komisyonu
Ders ve Sinav Programlari Komisyonu
Mezuniyet Komisyonu

Web Sayfasi Komisyonu

Okul Sanayi Koordinatori

ERASMUS Koordinatori

Leonardo da Vinci Komisyonu

Farabi Koordinatori

Ayniyat ve Demirbas Koordinatori

Engelli Ogrenci Koordinatérii

Mevlana Komisyonu

AKTS — EOBS Komisyonu

AN N N N N N N N N N N N N NN

D- DIGER HUSUSLAR

II- AMAC ve HEDEFLER

A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI
AMAC I: EGITIM-OGRETIM KALITESINi GELISTIRMEK
Hedef-1. Bolgenin ve Ullkenin ihtiyac duydugu, cagin gereklerine uygun kapasitede,
Ozguveni ve meslek bilgisi ylksek seviyede ara eleman yetistirmek.
Hedef-2. Calisanlarin ve 6grencilerin her tirli egitimlerine katkida bulunacak teknik ve

altyapi donanimlarini tamamlamak.

Hedef-3. Ogrenci ve calisanlarinin sosyal, kiiltiirel ve teknik gelisimlerine katki saglayacak
faaliyetleri diizenlemek ve memnuniyetlerini daha da artirmak.

Hedef-4. Ogrencilerimizin girisimcilik ve kariyer gelistirme becerilerini gelistirmek.
Hedef-5.Teorik derslerin  yaninda uygulamali derslerle egitimi desteklemek,
ogrencilerimizin uygulamaya yonelik egitimlerini, ilgili kurum/kuruluslarda yaparak is
disipliniicinde yetismelerini saglanmak ve is diinyasinin talep ettigi becerileri kazandirmak.
Hedef-6. Akademik personelin mevcut niteligi korunup gelismesini tesvik etmek ve sayisini
artirmak ve Ogretim elemani basina diisen ders yiikiinii ve égrenci sayisini azaltmak.
Hedef-7. Hizmet i¢i egitim programlarina daha ¢ok Ogretim elemaninin katilimini
saglamak.
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Hedef-8. Secmeli ders sayisi artirilarak, dersi sececek 6grenci sayisini belli bir oranda tutup
daha az sayida 6grenci ile ders islemek.
Hedef-9. Mezun 6grenciler ve ilgili sektor elemanlari ile iletisimde bulunmak ve mezun
ogrencilere istihdam yaratmak.
AMAC- II: ARASTIRMA ve GELISTIRME OLANAKLARINI ARTIRMAK
Hedef-1. Ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetler ve projelere katihm saglamak ve
etkinlikler (sergi, tanitim, konferans, kongre vs.) diizenlemek.
Hedef-2. Ogretim elemanlarinin bilimsel ¢alismalarina araliksiz devam etmesini saglamak,
akademik yayin cikarma sayisini yikseltmek.
Hedef-3. Kamu-Universite-sanayi is birligini gliclendirecek, AR-GE tabanli projelerimizin
sayisini arttirmak.
AMAC-III: FiZIKSEL ALT YAPIYI GELISTIRMEK
Hedef-1. Kiz ve erkek 6grenciler igin yurt imkani sunmak.
Hedef-2. Yiiksekokul vyerleskesi icerisinde mevcut sportif faaliyetlere imkdn sunan
mekanlari iyilestirmek.
Hedef-3. Yiksekokul bilnyesindeki boélimlerin  kullanimi igin uygulama alanlarini
gelistirmek.
Hedef-4. Yiiksekokul binasinin fiziksel kosullarini iyilestirmek.
AMAC-IV: iC VE DIS PAYDAS iLISKILERI ILE TOPLUMSAL ILiSKIiLERi VE
HIZMETLERI GELISTIRMEK
Hedef-1. idari ve akademik calisanlarin memnuniyetini artirmak.
Hedef-2. Ogrencilerin Universiteye olan aidiyetini hissettirmek adina yilda en az 1 defa
merkez kamplste etkinlik diizenlemek.
Hedef-3. Mezunlarin yilda en az 1 kez yliksekokula gelip deneyimlerini paylagmalarini
saglamak.
Hedef-4. ilcedeki yerel yonetim kurumlariyla olan isbirligini gelistirmek.
Hedef-5. ilce halkina katki saglayabilecek etkinlikler (kongre, seminer, bilgilendirme vb.)
dizenlemek.
Hedef-6. Meslek Yiiksekokuluna ulasim saglayan tasit ve yaya yolunu iyilestirmek.
AMAC-V: BOLGENIN VE ULKENIN GEREKSINIiMi OLAN YENI iISTIHDAM
ALANLARI YARATABILECEK PROGRAMLAR ACMAK

Hedef-1. Ulke genelinde istihdam imkani bulunan meslek dallarinin belirlemek.
Hedef-2. Bolgenin ekonomik gelisimi paralelindeki yeni is olanaklarini tespit etmek
Hedef-3. Universitenin misyonuna uygun, egitim-6gretim programlarina yonelik altyapi
donanimlarinin saglamak.
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B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Yiksekokulumuz yerel ve bolgesel sorunlara iliskin olarak kalkinma hedefleriyle arastirma
stratejileri arasinda gugli bir bag kurmaya calismaktadir. Bolgenin kirsal kalkinmasi
yolunda en 6nemli bilesenlerinden biri olan Cukurova Universitesi Pozanti Meslek
Yiiksekokulu sahip oldugu misyon ve vizyonu gercevesinde bolgesinde gerek tarim, isletme,
muhasebe, turizm alaninda gerekse de diger bir¢ok alanda 6zel ve kamu kuruluslariyla
ortak hareket ederek yerel ve bolgesel kalkinmaya katki saglamayi temel politika olarak

benimsemistir.

C- DIGER HUSUSLAR

I1-
A- MALI BILGILER

1- Biitge Uygulama Sonuglari

FAALIYETLERE iLISKIN BiLGI ve DEGERLENDIRMELER

Biitge giderleri uygulama sonuglarina iligkin bilgiler asagidaki tabloda gésterilmistir.

*2021 YILI
#%2021 - GERGEKLES
. A A EKLENEN DUSULEN TOPLAM GERCEKLESEN : .
KOD BUTCE GIDERLERI ngl::::gll(; ODENEK ODENEK SDENEK HARCAMA I(\{,I/E) ZI?/;:::I)I SAPMA VAR ISE NEDENI
TOPLAMI 5
01 | Personel Giderleri 1.191.057,55 1.191.057,55 | 1.096.738,55 92,1
Sosyal Guvenlik 150.356,48 150.356,48 138.501,00 92,1
02 Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri
- Mal Ve Hizmet Alim 69.000 38.000 |2.500 104.500,00 97.400,72 93,2
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
TOPLAM 1.410.414,03 | 38.000 2.500 1.445.914,03 | 1.332.640,27 |92,2

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

3- Mali Denetim Sonuclari

Bulgu | Bulgunun Konusu Uzlagildi/Uzlagilmadi

No

1 Hizmetli personele mevzuatinda 6ngoriilmedigi Uzlasild1
halde siit yardimi yapilmasi

2 Piyasa fiyat arastirmasinin etkin olarak Uzlasilds
yapilmamasi.

3 Muayene ve kabul islemlerinin etkin olarak Uzlasild1
yapilmamasi.

POZANTI MESLEK YUKSEKOKULU | FAALIYETLERE ILiSKiN BILGI ve DEGERLENDIRMELER .




Cins ve niteliklerine gore sayarak, tartarak,
Olcerek teslim alinmasi gereken mallarin
tartilmadan ve Ol¢lilmeden teslim alinmasi.

Uzlagildi

4- Diger Hususlar

B- PERFORMANS BILGILERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Yayin tiirlerine iliskin bilgiler asagidaki tabloda gésterilmistir.

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararasi Makale (W0S:382) 2
Ulusal Makale 12
Uluslararasi Bildiri 7
Ulusal Bildiri -
Kitap 2
Diizenlenen etkinliklere iligkin bilgiler asagidaki tabloda gésterilmistir.
DUZENLENEN ETKINLIK SAYISI
FAALIYET TURU ULUSAL ULUSLARARASI TOPLAM
Sempozyum ve Kongre
Egitim Semineri
Proje sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

ebddadl ) Ul SONRAKI 1 021 vi | 2021 v

PROJENIN | _TILDAN ICINDE -~ VILA TOPLAM TOPLAM
o DEVREDEN | EKLENEN | YIL iCINDE TAMAMLANAN PROJE SAYISI | DEVREDEN -
TURD BUTCE HARCAMA

PROJE PROJE PROJE e e

SAYISI SAYISI SAYISI
TUBITAK 1 1 68.000,00
SANTEZ
BAP 2 2 1 27.000 2.392,19
1
TOPLAM 4 2 2 27.000 70.392,19

2- Performans Sonuclari Tablosu

Performans gostergeleri gergeklesme sonuglarina iligkin bilgiler asagidaki tabloda
gosterilmistir.

STRATEJIK 2021 YILI
AMAC- PERFORMANS GOSTERGESi GERCEKLESME iLGiLi BiRIMLER
HEDEF NO SONUCU

A=l

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endeskelerine giren toplam yayin sayisi

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endeskelerine giren her bir yayin icin ilgili dergi

etki faktorleri toplam sayisi

Akademik Birimler
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SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endeskelerine giren dergilerde yapilan toplam
atif sayisi

Bilimsel arastirma yontemleri ve arastirma sonuglarinin yayina
donustirilmesi konusunda egitim alan 6gretim elemani sayisi

Ulusal dis kaynakl (TUBITAK vb. kamu kurum ve kuruluslar, sanayi

1-2. ishirligi) proje sayisi Akademik ve idari Birimler
Uluslararasi (AB, NATO vb.) kaynakli proje sayisi
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren toplam doktora tez sayisi
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren doktora tezinden uretilmis
toplam yayin sayisi
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren toplam yiiksek lisans tez
sayisl

1-3. SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren yiiksek lisans tezinden Akademik Birimler
Uretilmis toplam yayin sayisi
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren doktora tezlerinden uretilmis
etki degeri 0,80 ve Uzeri olan dergilerdeki toplam yayin sayisi
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren yiksek iisans tezlerinden
Uretilmis etki degeri 0,80 ve izeri olan dergilerdeki toplam yayin sayisi

1-4. Yeni kurulan mikemmeliyet merkezi sayisi Akademik ve Genel Sekreterlik

1.5, Alinan toplam patent"sayl.5| Akademik Birimler
Faydali model ve endustriyel tasarim toplam sayisi
On lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde degerlendirilen egitim
programi sayisi
ic ve dis paydas toplantilarinda belirtilen gériislerin yansitildigi egitim
programi sayisi

21, Uluslararasi egilimlerin analiz edilmesi sonucu ihtiyag duyulan Akademik Birimlgr, Ogrenci Isleri Daire
yeniliklerin mifredata yansitildigi egitim programi sayisi Bagkanlig, Bilgi Islem Daire Bagkanligi
Saha uygulamalarinin daha etkin yapilmasi amaciyla degerlendirilen
egitim programi sayisi
Egitim programlarinin gézden gegirilerek EOBS bilgileri gtincellenen
program sayisi
Bagil degerlendirme sisteminiz, mezun kalitesini artirma yoniinde
revize edildi mi?

Degisim programlari ile Universitemiz disinda egitim alan &grenci Akademik Birimler, Surekli Egitim AUM,

) sayls Uzaktan Egitim AUM, Qérenci isleri
Uzaktan egitim yoluyla yasam boyu 0Ogrenme programlarindan Daire Bagkanlig, Bilgi Islem Daire
yararlanan 6grenci sayisi Bagkanligi,

Program hedef ve amacinda belirtilen yabanci dil diizeyindeki 6grenci
sayisl
9.3 Acllan egitim becerilerini gelistirme programi sayisi Egitim Fakiiltesi ve Diger Akademik
’ Egitim becerilerini gelistirme egitimi alan 6gretim elemani sayisi Birimler
Tezli yuksek lisans ve doktora 6grenci sayisi
Cok disiplinli /disiplinler arasi agilan lisansiistii program sayisi
4. Yeni agilan tezli lisanstistii program sayisi Enstitdler ve Diger Akademik Birimler,
Ogrenci Isleri Daire Bagkanhgi,
100 oncelikli alanda agilan doktora program sayisi
100 oncelikli alanda burslandirilan doktora 6grenci sayisi
Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS)'de ylzde 5’lik dilime giren . .

25, dgrenci sayisi Akademilf Bir.im.lfer, Oérer?ci Isleri Dai[e
e Gl A Bagkanlig, Bilgi Islem Daire Bagkanligi
Kamu-sanayi isbirligi faaliyetleri kapsaminda ziyaret edilen firma ve
kurulus sayisi Akademik Birimler, Genel Sekreterlik,
Yurtigi ve yurtdisinda katilinan tanitim faaliyet sayisi Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi,

S Uluslararasi ortak yurutiilen program sayisi Bilgi islem Daire Bagkanligi, Dis iliskiler
Universiteyle ilgili bilimsel, sosyal, sanatsal sportif alanlarina iliskin Birimi
medyada yayinlanan igerik sayisi
Akademik birimler ve AUM’de acilan egitim, sertifikasyon
programi/ders sayisi _ Akademik Birimler, Genel Sekreterlik

3-2. Programlardan yararlanan Universitemiz toplam 6grenci ve personel (Suirekli Egitim Arastirma ve Uygulama

saylsl

Programlardan yararlanan kurum disi kisi sayisi

Merkezi), Personel Daire Bagkanhgi

POZANTI MESLEK YUKSEKOKULU | FAALIYETLERE ILiSKiN BILGI ve DEGERLENDIRMELER .




Universitede gerceklestirilen ulusal ve uluslararasi sportif, kiiltiirel ve
sanatsal faaliyet sayisi

Spor, sanat ve kilturel faaliyetlere katilan kisi sayisi

Saglik, Kaltir ve Spor Daire Baskanhgi,

3-3. = ) PR
Universitemizde yapilan sosyal sorumluluk proje sayisi Akademik ve Idari Birimler
Uluslararasi igbirligiyle yapilan ve sosyal-beseri konulari kapsayan
proje sayisi
Diizenlenen mezunlar giini sayisi 1
Basarili mezunlarimizin Universitemizde konusmaci olarak katildig Genel Sekreterlik, Akademik Birimler,

3-4. toplanti sayisi Ogrenci isleri Daire Baskanligl, Bilgi islem
Mezun takip sisteminde kayitl olan mezun 6grenci sayisi 24 Daire Baskanligi
Paydas olarak gorustine bagvurulan mezun sayisi
Toplam patent bagvuru sayisi

. BAP, Akademik Birimler, Genel

4-1. Faydali model/endiistriyel tasarim toplam bagvuru sayisi ! ; ! .

u / i c J i Sekreterlik, Bilgi Islem Daire Baskanhgi
Diizenlenen patent glinleri, patent sergisi ve verilen konferans sayisi
Lisans ve lisansusti seviyesinde girisimcilik, teknoloji yonetimi ve
inovasyon yonetimi ders sayisi
Teknoloji Transfer Ofisi, teknokent ve kulugka merkezinde galisan tam
I kigi
{an;lan '_ 131 sayls = — — = Akademik ve Genel Sekreterlik, Bilgi
4-2. Universite disina ve igine yonelik diizenlenen girisimcilik, teknoloji . R .
P P o Islem Daire Baskanlig
y6netimi ve inovasyon yonetimi egitimi/sertifika programi sayisi
Yenilikgi fikirlerin belirlenmesine yonelik olarak Universitenin tim
ogrencilerini ve personelini kapsamina alan 6dull, yenilikgi fikir ve is
modeli yarisma sayisi
Akademisyenlerin Teknokent’te ve kulugka merkezinde,
ortak veya sahip oldugu faal firma sayisi
Universite &grencilerinin ya da mezun olanlarin teknokentlerde,
43 kulugka merkezlerinde, TEKMER’lerde ortak veya sahip oldugu Bilgi Islem Daire Baskanligi, Genel
' faal firma sayisi Sekreterlik
Akademisyenlerin  teknokentlerde, kulugka merkezlerinde,
TEKMER'lerde ortak veya sahip oldugu firmalarda istihdam edilen kisi
sayisi
Universite-sanayi isbirliginde yapilan Ar-Ge ve yenilik projeleri sayisi L .
=— . FPSTENT — - " Akademik Birimler, Bilimsel Arastirma
Universite-sanayi isbirliginde yapilan Ar-Ge ve yenilik projelerinden o . L
Projeleri Koordinasyon Birimi, Dig
alinan fon tutar: (TL) iliskiler Birimi, Bilgi islem Daire
4-4. Uluslararasi isbirligi ile yapilan Ar-Ge ve yenilik proje sayisi é N el 5 M
e - Baskanligi, Personel Daire Baskanlgi,

Uluslararasi Ar-Ge ve yenilik isbirliklerinden elde edilen fon tutari (TL) O T . m
T colleri d T ———— pro— Strateji Gelistirme Daire Baskanligi,
sbirligi Prot? vo eri gergev?fln e niversitemiz 1sinda Hukuk Msavirligi
gorevlendirilen 6gretim elemani/6grenci sayisi
idari personel is doyumu artis orani (%)
idari personel kurumsal baglilik artis orani (%

B — T & o 5 (%) Genel Sekreterlik, Personel Daire

5-1. Temel yetkinliklere yonelik egitim sayisi N
FOPRTPT o Baskanligi
Isle ilgili yetkinlik egitimi sayisi
Yonetsel yetkinlik egitim sayisi
Toplam egitim alani (m2) 1318 Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi,
Yenilenen egitim ve ¢alisma alani (m2) Akademik Birimler, Bilgi islem Daire
Teknolojik donanimi iyilestirilen egitim alani (m2) Baskanlig

5-2. — - -

Merkezi Kutiphane tarafindan sunulan elektronik ve basili yayin ile o . .
. Kuttiphane ve Dokiimantasyon Daire
veri tabani sayisi Baskanlié
Merkezi Kitiphaneden yararlanan kisi sayisi ¥ 5
Veri isleme ve depolama kapasitesi (TB)
internete baglanma hizi (MBPS) 10

5-3. Kampus kablosuz erisim baglanti nokta sayisi Bilgi islem Daire Bagkanligi
Universite hizmetlerine yonelik otomasyonlarin entegrasyon orani
(%)

Dis k kl proje sayis
Ullisaaly:: uIIuF;rIa:'aras\lﬂd;nl manlik ve arastirma fonlarindan saglanan Bilimsel Arastirma Projeleri
5-4. 3 3 i Koordinasyon Birimi, Strateji Gelistirme

kaynak tutari (TL)

Bagis tutar (TL)

Daire Baskanligi, Genel Sekreterlik
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3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Yukarida aciklanan Performans degerleri Yiksekokulumuzda Yeni binamiza gecisin saglandigi
Ekim 2017 tarihinden itibaren kanimizca iyi bir performans gosterdigini isaret etmektedir. 2022
yilinda bolge halkina ve 6grencilere yonelik egitim ve/veya bilgilendirme toplantilarinin daha fazla
sayida yapilmasi beklenmektedir. Gelecek yil icin Kurumumuzun ¢alisma alanlariile ilgili konularda
etkin faaliyetlerin diizenlenmesi icin program yapilmasina calisilacaktir.

Yiiksekokulumuz Programlarindaki Ogretim Elemani sayisinin halen asgari kadro sayisinin altinda
olmasi bazi 6gretim elemanlarimizin ders yikind artimaktadir. Bu nedenle 6zellikle Otel, Lokanta
ve ikram Hizmetleri ile Muhasebe ve Vergi Béliimlerimizde acil dgretim elemani ihtiyaci
bulunmaktadir. Ayrica asilmasi planlanan bir Bitkisel ve Hayvansal Bolimu programi icin de 1
Ogretim Gorevlisi ihtiyaci bulunmaktadir.

Yeni Yiksekokul binamizin fiziki alt yapi kosullarinin elverisli olmasindan dolayi Yiiksekokulumuz
yeni Programlar acabilme kapasitesine ulasmistir. Bu altyapi kosullari dikkate alindiginda biitce
desteginin saglanmasi halinde egitim yaninda, arastirma ve uygulama imkan ve kapasitesinin de
glclenmesi beklenmektedir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Kurumumuzda performans degerlendirmesi icin nispeten yeterli verinin oldugu
diisiinilmektedir. Oniimiizdeki ddnemde 6grencilere yénelik memmuniyet anketlerine, toplanti
ve etkinliklere daha ok yer verilerek egitim-6gretim kalitesinin arttilmasinda asil paydas olarak
o0grencinin daha merkeze ¢ekilmesine galisilacaktir.

5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

¢ Yuksekokulun gevre il ve ilgelere ulasim aginin genis olmasi

+* Pozanti ilgesinin mevcut turizm ve tarim kapasitesinin varligi ve egitimde uygulama ve
staj imkanlari acisindan kullanilabilme olanagi

+* Yuksekokulun sundugu egitim ve 0gretim firsatlari yaninda sosyal ve kultirel
faaliyetlerin yapilabilmesi

+*» Yuksekokulun fiziki kosullarinin uygun olmasindan dolayr daha fazla programin
acilabilmesi yaninda gesitli yeni bélimlerin ilavesiyle birlikte Fakiiltelesme kapasitesinin
varhgi

++ Alaninda gerekli yetkinlige sahip geng ve dinamik akademik ve idari kadronun varhgi

% Yiksekokul ile ilce Kaymakamlig ve Belediye Baskanligi basta olmak tizere kamu ve 6zel
sektor kurum ve kuruluslari ile yakin iliskilerin bulunmasi
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+¢ YUksekokul agik alaninda bulunan tarim uygulama alanlari ile yiiksekokulun POZMER'e
yakin mesafede olmasi nedeniyle 6grencilerin bu alanlarda uygulama yapma olanagi
bulabilmeleri. Ayni zamanda 6grencilerin POZMER'de yaz stajlarini gerceklestirebilme
imkaninin bulunmasi

+¢ YUksekokulun genis alana sahip yemekhanesinin bulunmasi ve yemek hizmetinin
yuksekokul binasinda saglanmasi

% Yiiksekokul biinyesinde bulunan programlar ile ilce Halk Egitim merkezindeki egitsel
faaliyetler arasinda tamamlayicilik iligkisinin bulunmasi

+¢ Yuksekokulda bulunan programlarin ilge halkinin taleplerini karsilayacak ozellikte ve
kapasitede olmasi

+»» Yuksekokulun cesitli projeleri (BAP, San-tez, Tubitak, Kosgeb vb.) gerceklestirilebilmesi
icin yerel birimlerle yakin isbirligi icerisinde olmasi

% Yiiksekokulun Turizm ve Otel isletmeciligi Programi 6grencilerine ydnelik Sabanci Vakfi
tarafindan her yil karsiliksiz burs olanagina sahip olmasi. Ayni zamanda bu 6grencilere
yaz staji imkaninin sunulmasi ve egitimlerini tamamladiklarinda is imkani icin dncelik
taninmasi

+¢* Bilgisayar laboratuarinda uygulamali temel bilgisayar (tim programlar igin) dersleri ile
birlikte Muhasebe ve Vergi Bélimii ile Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri BSlIimi igin
uygulamali paket programlari iceren dersler yapilmasi.

% Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Béliimiine bagl Turizm ve Otel isletmeciligi
programinin yiyecek ve icecek dersleri kapsaminda uygulama mutfagi ve servis alaninin
etkili uygulamaya olanak vermesi

+* Ders programlarinin guncel gelismeler dogrultusunda uygulanmasi, gerektiginde
degistirilmesi

** Mezunlarimizin kendi alanlarinda goésterdikleri performansa bagh olarak sektorde
tercih edilmeleri

+ Alaninda yetiskin 6gretim elemanlari ve gerektiginde disaridan goérevlendirilen ilgili
meslek mensuplarinin da katkilariyla bolim 6grencilerimizin glincel pratik ve teorik
bilgiler ile donatilmasi ile is hayatina hazirlikli hale getirilmesi

¢ Teknik bollimler igin mevcut laboratuarda analiz yapmak igin gerekli ekipmanlarin
yeterli sayida bulunmasi

ZAYIFLIKLAR

< Ogretim elemani yetersizligi

+* idari personelin yeterli sayida olmamasi

¢ Yuksekokulun kampusten uzak olusu nedeniyle kampuste sunulan imkanlardan (sosyal-
kalturel etkinlikler, kitiphane, medikososyal hizmetleri vb.) yararlanma olanaginin
disiik olmasi.

% Binada mevcut yangin merdiveni ve engelli asansori olmamasi.

% llcede Kredi ve Yurtlar Kurumu erkek veya kiz 8grenci yurdunun olmamasi

o%

33

DEGERLENDIRME

= Yeni binanin fiziki ve alt yapi kosullarinin elverisli olmasindan dolayi yiksekokul yeni
bolimler ve Programlar acabilme kapasitesine sahiptir. Ayrica bu altyapi kosullari
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dikkate alindiginda bitce desteginin saglanmasi halinde arastirma ve uygulama
imkanlarinin da gliglenecegi distinilmektedir.

Yiksekokulumuzda her programdaki 6gretim elemani sayisi halen asgari kadro sayisinin
altindadir. Bu durum bazi elemanlarimizda ders yikinid artirmaktadir. Bu nedenle
programlarda 6gretim elemani ihtiyaci vardir.

Yiksekokulun glivenlik kamerasi eksigi tamamlanmis olup, glivenlik konusunda belirgin
iyilesme saglanmistir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Yiiksekokulun Ar-Ge faaliyetlerini arttirmak icin Universite biitcesinden Yiiksekokula
daha fazla kaynak saglanmasi uygun olacaktir.

Yiksekokula teknik ve altyapi desteklerinin etkin sekilde yerine getirilmesinde ve
strdurilmesinde yarar goriilmektedir.

Ogretim Elemani ihtiyacinin acilen karsilanmasi beklenmektedir.

Yeni Yiksekokul binasinda ortaya cikan yangin merdiveni, engelli asansori ve muhtelif
bakim- onarim vb. ihtiyaglarin giderilmesine ¢alisilmalidir.
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EKLER

EK-1 HARCAMA YETKILISI Ic KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYAMNI®

Harcarma yetkilisl olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda ver alan bilgilerin givvenilir, tam ve dedru oldugune beyan ederim,

Bu rapords a¢iklanan faaliyetler icin bitce ile tahsis edilmis kaynaklann, planlanmeg amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yénetim ilkelering wygun olzrak kollarildigin ee ic kontral sisteminin iglemlerin

yasallik ve durenlilifine ilishin yaterli givenceyi sagladi@in bitdiricim,

Bu givence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve defierendirmeler, ic kontroller, i

denetgi raporlar ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayvanmaktader,**

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatiering zarar veren herhangs bir husus hakkinda bilgim

olmadigin beyan ederim. (ADANA — 25l 20z2) b
T T

Dwog, Dr, Asirne Flllz CALISKAN KECE
Wiiksekokul Midir V.

* Harcoma peticlie taenfingun nealinan ¥ enara aduence bepam girkn ookt raperfonn sk,

= g i bewr e wWettisl dadismise “benden sncer! fureorms peekikeliisnnden oinog oldadum biigies” ores! o sl

= Harcama petihision Rankong) B ekingesi waras iuaniar iSer clorak bu beyong eclenir we depovsn b Jekinceiene hiddte dickole qinmas
gereehifl el
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