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BIRIM YONETICISi SUNUSU

2009 yilinda kurulmus olan ve suan yeni binasinda 2017-2018 Egitim-Ogretim déneminden
itibaren hizmet vermeye baslayan Yiiksekokulumuzda, Bitkisel ve Hayvansal Uretim B&limii ve
bu béliime bagli “Bahge Tarimi” Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri B&limii ve bu béliime bagli
“Turizm ve Otel isletmeciligi” ile Muhasebe ve Vergi Bélimi ve bu bélime bagl “Muhasebe
ve Vergi Uygulamalar” Programlari yer almaktadir. Yiksekokulumuzda bu programlar
cercevesinde yiritilen egitim-6gretim faaliyetleri ile; Tarim, Muhasebe, Finans, isletme ve
Turizm sektorindeki gelismeleri yakindan takip edebilen, beseri sermayesi yiiksek, aldig teorik
ve pratik bilgileri glinimiz teknolojisi ile bir araya getirebilecek entellektliel donanima sahip,
uygulama kapasitesi gliclli, Atatlirkcli, c¢agdas, vyenilikci ara eleman vyetistirilmesi
amaclanmaktadir. Yiksekokulumuz, kalifiye teknik eleman yetistirmenin yani sira bélgesel
ihtiyaclar dogrultusunda halka egitim vermek ve yasam kalitelerinin yikseltiimesine katkida
bulunmak amaciyla gerekli ortami saglayarak, yurt icinde ve yurtdisinda, 6rnek alinan ve varhgi
ile bilimsel gevrelerin dikkatini (izerine ¢eken bir egitim-6gretim yuvasi olmay da kendisine
hedef olarak benimsemistir.

Dog.Dr. Asime Filiz CALISKAN KECE
Yiksekokul Madiri




I- GENEL BILGILER

Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanhginin 23.01.2009 tarih ve B.30.0.E0B.0.00.00.03-06.02-282-
002423 sayil yazisi ile kurulan “Cukurova Universitesi Pozanti Meslek Yiiksekokulu” biinyesinde
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bélimii ve bu bdliime bagli “Bahce Tarimi” Programi, Otel, Lokanta ve
ikram Hizmetleri BSlimi ve bu béliime bagh “Turizm Ve Otel isletmeciligi” ile Muhasebe ve Vergi
Bolimi{ ve bu bolime bagh “Muhasebe ve Vergi Uygulamalar” Programlari yer almaktadir. Bu
programlarin her birinin ortalama 30'ar 6grenci kontenjani bulunmaktadir. Meslek Yiikseokulumuz
Pozanti ilce Merkezine yaklasik 2 km uzaklhktadir.

A- MiISYON VE ViZYON

Yiksekokulumuz; Bilim, teknoloji ve sanat alanlarinda yurittigi egitim-6gretim faaliyetleri ve
arastirma-gelistirme calismalari ile degisime, gelisime acik, demokrasi fikrini benimsemis bireyler
yetistirmeyi ve bilimsel birikimlerini diger bilim kurumlari ve toplum ile paylasmayi gorev ve ilke
edinmistir.

Vizyon olarak; Tarim, Muhasebe ve Turizm sektoriindeki gelismeleri takip edip glinimiz
teknolojisini anlayan, uygulayabilen ara eleman yetistirilmesi ve boélgesel ihtiyaclar dogrultusunda
halka egitim vermek ve yasam kalitelerini ylkseltilmesine katkida bulunmak maksadiyla gerekli
ortami saglayip, yurt icinde ve yurtdisinda, 6rnek alinan ve varligi ile bilimsel cevrelerin dikkatini
Uzerine toplayan bir Meslek Yiiksekokulu olmayi hedeflemistir.

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

a- Akademik
1- 2547 sayili kanun ve bu kanuna dayali olarak diizenlenen diger ikincil mevzuat ile,

2- Diger kanun ve mevzuatlarla yiiklenilen gorev ve sorumluluklar.

b- idari
1- 657 sayili devlet memurlari kanunu ve 2914 sayili yiksekdgretim personel kanunu ile bu

kanunlara dayali olarak diizenlenen mevzuat ile,

2- Diger kanun ve mevzuatlarla yiiklenilen goérev ve sorumluluklar.

c- Mali
1- 5018 sayili kamu mali yénetimi ve kontrol kanunu, 4734 sayili kamu ihale kanunu ve 4735

sayili kamu ihale s6zlesmeleri kanunu ile,

2- Diger kanun ve mevzuatlarla yliklenilen goérev ve sorumluluklar.
Yiksekokul ve Bolimlerinin temsilcisi olan Miudir, 2547 sayili kanunun degisik 20.
maddesinde belirtilen;

a- Yuksekokul Kurullarina baskanlik etmek, Yiksekokul Kurullarinin kararlarini uygulamak ve
Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢calismayi saglamak,

b- Yiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorlige bildirmek,
Yuksekokulun butgesi ile ilgili 6neriyi Yiksekokul Yonetim Kurulunun da goérusini aldiktan
sonra Rektorlige sunmak,

c- Yiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli (izerinde genel gézetim ve denetim gorevini
yapmak,

d- Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Mdidir, Yiksekokulun ve bagh birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistiriimesinde, gerektigi zaman glvenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin dizenli bir sekilde vyuratilmesinde, bitin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda Rektore
karsi birinci derecede sorumludur.



B- IDAREYE ILISKIN BILGILER

1- Fiziksel Yapi

Kapali alanlara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir

i ; KAPALI ALAN . .
HIZMET BINASI ALANLARI ADET MIKTARI (m?) KAPASITE (KISI)
EGITiM ALANLARI
Sinif 8 229 240
Toplanti Salonu 1 55 60
Konferans Salonu 1 216 250
Bilgisayar Laboratuvari 1 55 30
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliim Laboratuvari 1 40 20
Turizm ve Otel isletmeciligi Programi Uygulama Mutfagi 1 50 20
Turizm ve Otel isletmeciligi Programi Servis Uygulama Alani 1 40 20
SOSYAL ALANLAR
Ogrenci Yemekhanesi 1 154 100
Personel Yemekhanesi - -
Kitiphane 1 34 30
Kantin 1 40 30
iDARI ALANLAR
Akademik Personel Calisma Ofisi 9 320 9
idari Personel Calisma Ofisi 3 87 4
Misafir Ogretim Elemani Calisma Ofisi 1 27 3
Ambar 2 62
Arsiv 1 39
Acik spor tesislerine iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmigtir.
ACIK SPOR TESiSi TURU ADET ALAN (m?)
Voleybol, Basketbol Sahasi 1 443
Cim Saha (Futbol, Hentbol) 1 820
Tagsitlara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
2- Teskilat Yapisi
a- Akademik Yapi
Akademik Teskilat Semasi
YUKSEKOKUL MUDURU

YUKSEKOKUL KURULU YONETIM KURULU

BOLUMLER BOLUMLERE BAGLI PROGRAMLAR

Muhasebe ve Vergi Boliimii Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Program




Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Boliimii Turizm ve Otel isletmeciligi Program

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii

Bahc¢e Tarimi Program

b- idari Yapi

idari Teskilat Semasi

YUKSEKOKUL
MUDURLUGU

MUDUR YARDIMCILIGI

MUDUR YARDIMCILIGI

YUKSEKOKUL SEKRETERLIGI

Tahakkuk Birimi

Tasmir Kayit Birimi

Yaz Isleri Birimi

Personel Isleri Birimi

Ogrenci Isleri Birimi

3- Teknoloji ve Biligim Altyapisi

Bilgi ve tekonolojik kaynaklara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

313|332
e | | @ @ | @ | Taginir Kod Listesi ADET
b S S |33
g18|/8|8|a
=|=|=|2
255| 02| 01| 01| 01| Masadstu Bilgisayarlar 36
255 | 02| 01| 01| 02 | Dizustu Bilgisayarlar 6
255| 02| 01| 01| 03 | Tablet Bilgisayarlar 1
255| 02| 05| 01| 05| Sunum Isik Kutular 10
255| 02| 02| 01 Yazicilar ve Okuyucular 13
255 | 02| 02| 04 Yedekleme Cihazlari 1
255| 02| 03| 01 Fotokopi Makineleri 1
255| 02| 04| 01 Telefonlar 6




255| 02| 05| 01| 01 | Projektorler (Projeksiyon Cihazlari)

255| 02| 05| 02| 01| Muzik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari (Radyo, Kaset Calar, Muzik Setleri vb.)

255| 02| 05| 04| 01 | Kameralar 11

255| 02| 05| 04| 02 | Fotograf Makineleri

Birim hizmetlerinde kullanilan/sunulan yazilimlara iligkin bilgiler asagidaki tabloda
gosterilmistir.

Yazilm Edinim Sekli
Yazil Acikl ilgi i
azihm cIXaing B|Ig:)l;lem Satin Alma Kiralama Kamu Kurumu
P |/0g iisleri X
ersonel / Ogrenci Isleri / Gtomatyon X X X
Maas vs.

4- insan Kaynaklari

a- Akademik Personel

Akademik personelin istihdam sekline iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Kadrolu Akademik Personel 8
TOPLAM 8

Akademik personelin unvanlarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

UNVANI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Doktor Ogretim Uyesi 1
Ogretim Gorevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil) 7
TOPLAM 8

Akademik personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri agagidaki tabloda gosterilmisgtir.

HiZMET SURESi | 0-5YIL | 6-10 YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL | 31 YIL VE UZERi | *TOPLAM

KiSi SAYISI 1 2 5 8

YUZDE (%) 11.11 | 22.22 55.55 100 (%)

Akademik personelin yas araliklarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS | 51 YAS VE UZERI *TOPLAM
KiSi SAYISI 4 4 8

YUZDE (%) 44.44 55.55 100 (%)

b- Idari Personel

idari personel sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI | FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI




Kadrolu idari Personel

isci

TOPLAM

idari personelin hizmet sinifina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SINIFI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Genel idare Hizmetleri 3
Yardimci Hizmetler Sinifi 1
*TOPLAM 4

idari personelin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGITiM SEVIYESi FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)
ilkokul 1 25
Lise 1 25
On lisans 1 25
Lisans 1 25
TOPLAM 4 100 (%)

idari personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SURESI 0-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30YIL 31(];LLRYE *TOPLAM
KiSi SAYISI 3 1 4
YUZDE (%) 75 25 100 (%)

idari personelin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
L 51 YAS VE
YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS OZERI *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 1 2 4
YUZDE (%) 25 25 50 100 (%)

iscilerin istihdam sekline iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

isciler (Stirekli)

3

TOPLAM

3

Iscilerin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGIiTiM SEVIYESi FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)
Lise 1 333
On lisans 1 33.3
Lisans 1 33.3
*TOPLAM 3 100 (%)
*Toplam personel sayisi, isci (strekli) sayisi toplami ile esit olmalidir.
iscilerin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.
. .. . 31 YIL VE
HiZMET SURESI O5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20YIL | 21-25YIL | 26-30YIL | " o *TOPLAM
KiSI SAYISI 3 3
YUZDE (%) 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, isci (stirekli) sayisi toplami ile esit olmalidir.




iscilerin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

YAS ARALIGI 0-25YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS | 1&;‘:1;” *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 2 3
YUZDE (%) 33.3 66.6 100 (%)

5- Sunulan Hizmetler

a- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Ogrenci kontenjanlari ve doluluk oranlarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(2022-2023 Egitim-6gretim donemi)
OGRENCi KONTENJANLARI VE DOLULUK ORANLARI

- **YGS *YGS SONUCU DOLULUK ORANI
BOLUM ADI KONTENJANI YERLESEN BOS KALAN (%) (* / **)
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bélimii 20 20 100
Muhasebe ve Vergi Bolimu 40 37 92,5
Otel, lokanta ve ikram Hizmetleri bélimii 25 23 92
TOPLAM 85 80 94,83

Not: Enstitller, kendi ilan ettikleri kontenjanlari yazacaklardir.

Ogrenim goéren 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(2022-2023 Egitim-6gretim donemi)

- e . s q UZAKTAN
BOLUM ADI I. OGRETIM Il. OGRETIM BERETIM TOPLAM
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bolimii 54 54
Muhasebe ve Vergi Bolimi 112 112
Otel, lokanta ve ikram Hizmetleri bdlimi 63 63
TOPLAM 229 229

Mezun olan 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda goésterilmistir.
(2021-2022 Egitim-6gretim donemi)

A g . e . UZAKTAN
BOLUM ADI I. OGRETIM Il. OGRETIM OERETIM TOPLAM
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bolimii 5 5
Muhasebe ve Vergi Bolumii 6 6
Otel, lokanta ve ikram Hizmetleri blimi 7 7
TOPLAM 18 18

b- Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

c- Saglik Hizmetleri

Yiiksekokulumuz &grencileri ve personeli Universitemizin Saglk, Sosyal ve Kiiltir Daire
Baskanhgi saglk hizmetleri ve Balcali Hastanesi olanaklarindan yararlanabilmektedir.

d- Idari Hizmetler
PERSONEL iSLERI

o Ozlik dosyalarinin tutulmasi

e Hitap personel veri girisleri
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Ozliik ve atama islemleri

Derece ve kademe ilerlemelerinin teklifleri

Yillik izin islemleri

Gorevlendirme yazismalari

OGRENCI iSLERI

Ogrenci belgesi ve transkriptlerinin verilmesi

Ogrencilik dosyalarinin tutulmasi

Ogrenci kayitlarinin yapilmasi

Mezuniyet islemlerinin yapilmasi

Diplomalarin muhafazasi ve teslimi

Ogrencilerle ilgili yazismalar

MALI iSLER

Yiksekokulumuz kadrolarindaki personelin maas islemleri, veri girislerinin yapilmasi,
harcama belgelerinin hazirlanmasi, Ek ders, Yolluk, emekli kesenegi islemleri ve bitgenin
hazirlanmasi

TASINIR iSLEMLERI

Tasinir Mal Yonetmeligi kapsamina giren tasinir mallarin giris, zimmet, cikis ve gonderilmesi,
depo sayimi, muhafazasi

YAZI iSLERI

Kurum igi ve digi gelen evrak kayitlarinin yapilmasi hizmetleri verilmektedir.

TEKNiK HIZMETLER

Elektrik arizalarinin kontrolii ve tamirati

Jenerator ve hidrofor kontroli

Siniflarda ders araglari kontrolii ve bakimi

Klima kontrolleri

Kapi kilitleri tamirati

Binada yapilmasi gereken diger teknik onarimlar

Kiiltiir ve Sanat Hizmetleri

Kiitiiphane Hizmetleri

Yiiksekokulumuz dgrencileri ve personeli bu kapsamda Universitemiz merkezi kiitiiphanesi
olanaklarindan yararlanmaktadir.

Spor Hizmetleri

Yuksekokulumuzda 6grenci ve personelimizin sportif faaliyetleri igin uygun kapasitede, futbol,
voleybol ve basketbol sahalari ve masa tenisi olanaklari bulunmaktadir.

Kafeterya Hizmetleri

Universitemiz Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi ile Arzu Lokantasi ile imzalanan protokol
cercevesinde 0gle yemegi hizmeti alimi yapiimaktadir.

Diger Hizmetler

Yénetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemini yiiriitmek tizere Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde
asagidaki komisyonlar kurulmustur.

Staj Komisyonlari

Satinalma Komisyonu

Muayene ve Kabul Komisyonu

Ogrenci Konseyi Secim Kurulu

Burs Komisyonu

Tanitim, Basin ve Halkla iliskiler Komisyonu

Ogrenci Etkinlikleri Komisyonu



X/
A X4

intibak ve Muafiyet Komisyonu

Merkezi ve Yatay Gegis Komisyonu

Stratejik Plan ve i¢ Kontrol Standardi Hazirlama Komisyonu
Ders ve Sinav Programlari Komisyonu
Mezuniyet Komisyonu

Web Sayfasi Komisyonu

Okul Sanayi Koordinatori

ERASMUS Koordinatori

Leonardo da Vinci Komisyonu

Farabi Koordinatori

Ayniyat ve Demirbas Koordinatori

Engelli Ogrenci Koordinatori

Mevlana KomisyonuAKTS — EOBS Komisyonu

X/
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DiGER HUSUSLAR
11- AMAC ve HEDEFLER

1l- BIiRIMIN AMAC VE HEDEFLERI
AMAC I: EGITIM-OGRETIM KALITESINi GELISTIRMEK
Hedef-1. Bolgenin ve llkenin ihtiyac duydugu, cagin gereklerine uygun kapasitede, 6zgliveni
ve meslek bilgisi yliksek seviyede ara eleman yetistirmek.
Hedef-2. Calisanlarin ve 6grencilerin her tirli egitimlerine katkida bulunacak teknik ve altyapi

donanimlarini tamamlamak.
Hedef-3. Ogrenci ve calisanlarinin sosyal, kiiltiirel ve teknik gelisimlerine katki saglayacak
faaliyetleri diizenlemek ve memnuniyetlerini daha da artirmak.
Hedef-4. Ogrencilerimizin girisimcilik ve kariyer gelistirme becerilerini gelistirmek.
Hedef-5.Teorik derslerin yaninda uygulamali derslerle egitimi desteklemek, 6grencilerimizin
uygulamaya yonelik egitimlerini, ilgili kurum/kuruluslarda yaparak is disiplini iginde
yetismelerini saglanmak ve is diinyasinin talep ettigi becerileri kazandirmak.
Hedef-6. Akademik personelin mevcut niteligi korunup gelismesini tesvik etmek ve sayisini
artirmak ve Ogretim elemani basina diisen ders yiikiinii ve 6grenci sayisini azaltmak.
Hedef-7. Hizmet ici egitim programlarina daha ¢ok 6gretim elemaninin katilimini saglamak.
Hedef-8. Secmeli ders sayisi artirilarak, dersi sececek 6grenci sayisini belli bir oranda tutup
daha az sayida 6grenci ile ders islemek.
Hedef-9. Mezun o6grenciler ve ilgili sektor elemanlari ile iletisimde bulunmak ve mezun
ogrencilere istihdam yaratmak.

AMAC- II: ARASTIRMA ve GELISTIRME OLANAKLARINI ARTIRMAK
Hedef-1. Ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetler ve projelere katilim saglamak ve etkinlikler
(sergi, tanitim, konferans, kongre vs.) diizenlemek.
Hedef-2. Ogretim elemanlarinin bilimsel ¢alismalarina araliksiz devam etmesini saglamak,
akademik yayin cikarma sayisini yikseltmek.
Hedef-3. Kamu-Universite-sanayi is birligini gli¢clendirecek, AR-GE tabanli projelerimizin
sayisini arttirmak.

AMAC-III: FiZIKSEL ALT YAPIYI GELISTIRMEK
Hedef-1. Kiz ve erkek 6grenciler igin yurt imkani sunmak.
Hedef-2. Yiksekokul yerleskesi icerisinde mevcut sportif faaliyetlere imkan sunan mekanlari
iyilestirmek.
Hedef-3. Yiiksekokul blinyesindeki bolimlerin kullanimi icin uygulama alanlarini gelistirmek.
Hedef-4. Yiiksekokul binasinin fiziksel kosullarini iyilestirmek.



AMAC-IV: iC VE DIS PAYDAS ILISKILERI iILE TOPLUMSAL ILiSKIiLERi VE

HiZMETLERIi GELIiSTIRMEK
Hedef-1. idari ve akademik ¢alisanlarin memnuniyetini artirmak.
Hedef-2. Ogrencilerin Universiteye olan aidiyetini hissettirmek adina yilda en az 1 defa
merkez kamplste etkinlik diizenlemek.
Hedef-3. Mezunlarin yilda en az 1 kez ylksekokula gelip deneyimlerini paylasmalarini
saglamak.
Hedef-4. ilcedeki yerel ydnetim kurumlariyla olan isbirligini gelistirmek.
Hedef-5. ilce halkina katki saglayabilecek etkinlikler (kongre, seminer, bilgilendirme vb.)
diizenlemek.

Hedef-6. Meslek Yiiksekokuluna ulasim saglayan tasit ve yaya yolunu iyilestirmek.
AMAC-V: BOLGENIN VE ULKENIN GEREKSINIMI OLAN YENI iSTIHDAM
ALANLARI YARATABILECEK PROGRAMLAR ACMAK

Hedef-1. Ulke genelinde istihdam imkani bulunan meslek dallarinin belirlemek.

Hedef-2. Bolgenin ekonomik gelisimi paralelindeki yeni is olanaklarini tespit etmek

Hedef-3. Universitenin misyonuna uygun, egitim-6gretim programlarina yonelik altyapi

donanimlarinin saglamak.

TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Yiiksekokulumuz yerel ve bolgesel sorunlara iliskin olarak kalkinma hedefleriyle arastirma
stratejileri arasinda glicli bir bag kurmaya calismaktadir. Bélgenin kirsal kalkinmasi yolunda
en 6nemli bilesenlerinden biri olan Cukurova Universitesi Pozanti Meslek Yiiksekokulu sahip
oldugu misyon ve vizyonu cercevesinde bolgesinde gerek tarim, isletme, muhasebe, turizm
alaninda gerekse de diger bircok alanda 6zel ve kamu kuruluslariyla ortak hareket ederek
yerel ve bolgesel kalkinmaya katki saglamayi temel politika olarak benimsemistir.

B- Birimin Startejik Planda Yer Alan Amac¢ ve Hedefler

C- DIGER HUSUSLAR

IV-

A- MALI BILGILER

1- Biitgce Uygulama Sonucglari

FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

Biitce giderleri uygulama sonuglarina iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

%2022 YILI CERCERS
KOD BUTGE GIDERLERI BA* *LZI:)I:(ZEI EKLENEN UL TOPLAM GERGEKLESEN gznAnl\El SAPMA VAR iSE NEDENi
¢ CHLATHL ODENEK ODENEK ODENEK HARCAMA
ODENEGiI (%)
TOPLAMI (/%)
01 | Personel Giderleri 1.365.000 614.338,49 1.979.338,49 | 1.979.338, 100
Sosyal Giivenlik 226.000 91.530 67.472 250.058,00 | 250.057,31 99,99
02 Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri
03 | MalVe Hizmet Alim 60.000 227.000 287.000 | 285.021,84 99,31
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
TOPLAM 1.651.00 | 614.657.020 67.472 | 2.229.683.49 | 537.058.48 99,76
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Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Mali Denetim Sonucglari

Diger Hususlar
PERFORMANS BILGILERI

Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri



FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERI

Idare Adi

CUKUROVA UNIVERSITESI

yil

2022

PROGRAM

ALT PROGRAM

FAALIYET

SORUMLU HARCAMA BIRIMI

ARASTIRMA, GELISTIRME VE
YENILIK

YUKSEKOGRET]MDE Bi!_iMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME

Yiksekdgretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma
Projeleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

TEDAVI EDICi SAGLIK

TEDAVI HIZMETLERI

Agiz ve Dis Saghgl Hizmetleri

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI

Universite Genel Hastane Hizmetleri

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI, UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITiMi, LISANS EGITIMIVE
LISANSUSTU EGITiM

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

SAGLIK BILIMLER] ENSTITUSU, BAGIMLILIK VE ADLI BILIMLER ENSTITUSU, FEN BILIMLERI
ENSTITUSU, SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU

Yiksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kultiirel
Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi
Hizmetleri

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, YAPI iSLERI VE TEKNiK
DAIRE BASKANLIGI, STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI, FAKULTELER, YUKSEKOKULLAR

Yiiksekdgretim Kurumlari ikinci Ogretim

iDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI, STRATEJIGELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI, SAGLIK BIiLIMLERi FAKULTESI, SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, FEN
BILIMLERI ENSTITUSU, FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, MUHENDISLIK FAKULTESI, TEKNIK BiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU, ADANA MESLEK YUKSEKOKULU, CEYHAN MESLEK YUKSEKOKULU, KOZAN MESLEK

YUKSEKOKULU, SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, EGITIM o
FAKULTESI, IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI, ILAHIYAT FAKULTESI

Yiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yuksek Lisans

iDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI, SAGLIKBILIMLERI
ENSTITUSU, FEN BiLIMLERi ENSTITUSU, SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU

Yuksekogretim Kurumlari Uzaktan Egitim

iDARi VE MALI ISLER DAi.R!E BASKANLIGI, STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI, ADANAMESLEK
YUKSEKOKULU, SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCi YASAMI

Yiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiksekogretimde Kulttir ve Spor Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina iliskin
Diger Hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAiRE__BVA_§KANLIGI, ULUSLARARASI OGRENCI KOORDINASYONUYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI MUDURLUGU

Yuksekogretimde Saglik Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK
HiZMETLERI

Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri

HUKUK MUSAVIRLIGI

Ic Denetim

OZEL KALEM (REKTORLUK)

UST YONETIM, iDARI VE MALI
HIiZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Diger Destek Hizmetleri

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Engellilerin Erisebilirliginin Saglanmasi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Genel Destek Hizmetleri

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI, STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Insan Kaynaklari Yonetimine lliskin Faaliyetler

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Insaat ve Yapli Islerinin YUrttulmesi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ozel Kalem Hizmetleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yurutulecek Hizmetler

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekdgretimde Ogrencilere Yonelik idari
Hizmetler

SAGLIK, KOLTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI,OGRENCI iSLERI
DAIRE BASKANLIGI




2- Performans Sonugclarinin Degerlendirilmesi

a- Alt Program Hedef Ve Géstergeleriyle ilgili Ger¢ceklesme Sonuglari Ve
Degerlendirmeler

Yukarida agiklanan Performans degerleri Yiksekokulumuzda Yeni binamiza gecisin saglandigi
Ekim 2017 tarihinden itibaren iyi bir performans gosterdigini isaret etmektedir. 2023 yilinda
bolge halkina ve 6grencilere yonelik egitim ve/veya bilgilendirme toplantilarinin daha fazla
sayida yapilmasi beklenmektedir. Gelecek yil icin Kurumumuzun calisma alanlan ile ilgili
konularda etkin faaliyetlerin diizenlenmesi igcin program yapilmasina c¢alisilacaktir.
Yiiksekokulumuz Programlarindaki Ogretim Elemani sayisi diger bélimlerde yeterli olup,
sadece Muhasebe ve vergi uygulamalari bolimiinde halen asgari kadro sayisinin altindadir. Bu
da bazi Ogretim elemanlarimizin ders vyikiini artirmaktadir. Muhasebe ve Vergi
Bollimlerimizde acil 6gretim elemani ihtiyaci bulunmaktadir.

Yeni Yiksekokul binamizin fiziki alt yapr kosullarinin elverisli olmasindan dolayi
Yiksekokulumuz yeni Programlar acabilme kapasitesine ulagsmistir. Bu altyapi kosullari dikkate
alindiginda blitce desteginin saglanmasi halinde egitim yaninda, arastirma ve uygulama imkan
ve kapasitesinin de gliclenmesi beklenmektedir.
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2022

. " OLcU - GERGEKLESME
ALT PROGRAM HEDEFI GOSTERGE ADI BiRiMI SORUMLU BIRIM SONUCLARI
Yapi Isleri Ve Teknik Daire
Arastirma Altyapisi Projesi Baskanlig
Ulkemizin Bilgi Birikiminin Arttirilmasina Ve Teknolojik Tamamlanma Orani
Gelisimine Katkida Bulunmak Uzere Yiiksekdgretim Oran
Kurumlarinda Arastirma Altyapilarinin Kurulmasi Ve
Kapasitelerinin Guglendirilmesi
Ar-Ge'ye Harcanan Btcenin Strateji Gelistirme Daire
Toplam Biitceye Orani Oran Baskanlii
BAP Kapsaminda Bilimsel Arastirma Projeler
Desteklenen Arastirma Sayl B
Projeleri Sayisi
O"éretim Elemanl. EREInE Personel Daire Bagkanligi
Yiiksekdgretim Kurumlarinda inovasyon Amagli Bilimsel RS AT HE3 RS S T S]] Strateji Gelistirme Daire
Galismalarin Arttiriimasi Baskanligi
Uluslararasi Endekslerde Yer Bilgi islem Daire Baskanligi
Alan Bilimsel Yayin Sayisi Sayi
Ulusal Ve Uluslararasi Strateji Gelistirme Daire
Kuruluslar Tarafindan Sayi Baskanligi
Desteklenen Ar-Ge Projesi
Sayisi
Universitenin (;g_vrecilik Genel Sekreterlik
Alanlarinda Aldig1 Odul Sayisi Sayi
Toplumun Tiim Kesimlerine ihtiyag Duydugu Alfmlarda Tamamlanan Sosyal Tiim Birimler
Egitimler Verilmesi, Kamu Kurum Ve Kuruluglari, Ozel Sektor Sorumluluk Projeleri Sayis Sayi Saghk Kiiltiir Ve Spor Dai
; ) glik, Kultir Ve Spor Daire
Ve Uluslararasi Kuruluglarla Isbirliginin Gelismesine Katkida .
Bulunulmasi
Mezunlara Yonelik T Eiimles
Gergeklestirilen Faaliyet Sayi saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire
Sayisi Baskanhgi
Uygulama Ve Arastirma
Ameliyat Sayisi Sayl MasEmes
Universite Hastaneleri Uygulama Ve Arastirma
Nitelikli Yatak Orani Oran MesiEnes]
Tedavi Edici Saglik Hizmetinin Erisilebilir Ve Etkili Olarak
Sunulmasinin Saglanmasi Yatan Hasta Sayisi Uygulama Ve Arastirma
S Hastanesi
Universite Hastaneleri Yatak Uygulama Ve Arastirma
Doluluk Orani Oran MesiEnes]
SCl, SCI-Expanded, SSCI Ve
AHCI Kapsamindaki Sayi
Dergilerde Ogretim Elemani
Bagina Duigen Yayin Sayisi BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI
Arastirma Bursundan
Yararlanan Ogrenci Sayisi Sayi Strateji Gelistirme Daire
Baskanhgi
YOK Tarafindan Oncelikli
Alanlarinda Saglanan Sayi
Alaninda Yetkin, Arastirmaci, Bilgi Ureten Ve Aktaran Burslardan Yararlanan
Akademisyenler Yetistirilmesi Doktora Ogrenci Sayisi OGRENCI iSLERI DAIRE
BASKANLIGI
YOK Tarafindan Saglanan Yurt Ogrenci isleri Daire
Disinda Yabanci Dil Say! Baskanligi
Yeterliliklerinin Artirilmasina
Yonelik Burslardan
Yararlanan Sayisi
Yiksekogretim Kurulu, Bilgi Islem Daire Bagkanligi
Tiirkiye Bilimler Akademisi Ve Say!
TUBITAK Bilim, Tesvik Ve
Sanat Odiilleri Sayisi
Doktora Egitimini Ogrenci Isleri Daire
Tamamlayanlarin Sayisi Say! el
Egitim Bilimleri Kontenjan Ogrenci Isleri Daire
Doluluk Orani Oran Es el
Egitimin Program Siiresinde Ogrenci Isleri Daire
Bitirilme Orani Oran Bagkanlig
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Fen Bilimleri Kontenjan
Doluluk Orani

Oran

Ogrenci isleri Daire

Baskanligi
Kitiphanede Bulunan Basili Kitiphane Ve
Ve Elektronik Kaynak Sayisi Sayi Dokiimantasyon Daire
Baskanlgi
Kuttphanede Bulunan Kiitiiphane Ve
Ogrenci Basina Diisen Basili Sayi Dokiimantasyon Daire
Ve Elektronik Kaynak Sayisi Baskanligi
Kuttiphaneden Yararlanan L
Kisi Sayisi Sayi Futuphane Ve '
Dokiimantasyon Daire
Baskanhgi
Lisansiistii Ogrencilerin o rermal () el
Toplam Ogrenciler igindeki Oran el
Payi
Ogrenci Bagina Diisen Egitim Yapi Isleéi VE Teilgnik Daire
Alani Metrekare sl
Ogrenci Basina Diigen Kapall Yapi isleri Ve Teknik Daire
Alan Metrekare Baskanligi
Ogrenci Degisim [T —
Programlarindan Yararlanan Oran g .4 i A
Ogrencilerin Orani
Ogretim Uyesi Basina Dusen Personel Daire Baskanligi
Ogrenci Sayisi Sayi . A
X . . . Ogrenci Isleri Daire
Mesleki Yeterlilik Sahibi Ve Gelisime Agik Mezunlar Baskanlig
Yetistirilmesi " — " -
Saglk Bilimleri Kontenjan Ogrenci isleri Daire
Doluluk Orani Oran Baskanligi
Sosyal Bilimler Kontenjan Ogrenci sleri Daire
Doluluk Orani Oran Baskanligi
Uluslararasi Kuruluslarla
Ortak Uygulanan Egitim Sayi
Programi Sayisi
Yabanci Dilde Egitim Veren Akademik Birimler Ogrenci
Program Sayisi Sayl isleri Daire Bagkanligi
Yabanci Uyruklu Personel Daire Bagkanligi
Akademisyen Sayisi Say!
Yabanci Uyruklu Ogrenci Ggrenci Isleri Daire
saysi Sayl Bagkanligi
Yan Dal Ve Cift Ana Dal Ogrenci isleri Daire
Programindan Mezun Oran Baskanligi
Olanlarin Toplam Mezun
Sayisina Orani
Barinma Hizmetlerinden Saglik, Kiltir Ve Spor Daire
Yararlanan Ogrenci Sayisi Sayi Baskanligi
Beslenme Hi_zznetlerinden Saglik, Kiiltir Ve Spor Daire
Yararlanan Ogrenci Sayisi Sayi Baskanlig|
Ogrenci Basina Diigen Sosyal Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire
Donati Alani Metrekare Baskanligi
Ogrenci Kullip Ve Topluluk Saglik, Kiilttr Ve Spor Daire
. . Sayls! Say! Baskanligi
Yuksekogretim Ogrencilerine Sunulan Beslenme Ve Barinma Sosval. Kultarel Ve Soortif
Hizmetlerinin Kalitesinin Artirilmasi; Ogrencilerin Kisisel Ve U I':aali 5 G P s Saglik, Kaltdr Ve Spor Daire
Sosyal Gelisimi Desteklenerek Yagsam Kalitesinin Yukseltilmesi Y v ay! Baskanhg
Yiiksekdgretimde Ogrenci
Basina Barinma Harcamasi TL
Yuksekogretimde Ogrenci Saglk, Kiltir Ve Spor Daire
Basina Beslenme Harcamasi TL Baskanlig|
Yuksekogretimde Ogrenci Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire
Yasamindan Memnuniyet Oran

Orani

Baskanhgi
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Yiiksekdgretimde Ogrencilere
Sunulan Saglk Hizmetinden Oran
Yararlanan Ogrenci Sayisinin

Toplam Ogrenci Sayisina
Orani

Saglik, Kiltir Ve Spor Daire
Baskanhgi

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

STRATEJIK AMAG-
HEDEF NO

2022 YILI
GERCEKLESME
SONUCU

PERFORMANS GOSTERGESi
(2022 YILI DiKKATE ALINACAKTIR.)

iLGiLi BiRIMLER

1-1.

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endeskelerine giren toplam yayin sayisi 4

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endeskelerine giren her bir yayin igin ilgili

dergi etki faktorleri toplam sayisi 15,36

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endeskelerine giren dergilerde yapilan toplam

18
atif sayisi

Bilimsel arastirma yontemleri ve arastirma sonuglarinin yayina
doénustlrilmesi konusunda egitim alan 6gretim elemani sayisi

Akademik Birimler-Bilgi islem Daire Baskanligi

1-2.

Ulusal dis kaynakli (TUBITAK vb. kamu kurum ve kuruluslar, sanayi
ishirligi) proje sayisi

Uluslararasi (AB, NATO vb.) kaynakli proje sayisi

Akademik ve idari Birimler

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren toplam doktora tez sayisi

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren doktora tezinden Uretilmis
toplam yayin sayisi

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren toplam yuksek lisans tez
sayisl

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren ylksek lisans tezinden
Uretilmis toplam yayin sayisi

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren doktora tezlerinden
Uretilmis etki degeri 0,80 ve Uzeri olan dergilerdeki toplam yayin
sayisl

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren yiiksek iisans tezlerinden
Uretilmis etki degeri 0,80 ve Uzeri olan dergilerdeki toplam yayin
sayisi

Akademik Birimler

1-4.

Yeni kurulan miikemmeliyet merkezi sayisi

Akademik ve Genel Sekreterlik

1-5.

Alinan toplam patent sayisi

Faydali model ve endistriyel tasarim toplam sayisi

Akademik Birimler

2-1.

On lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde degerlendirilen egitim
programi sayisi

ic ve dis paydas toplantilarinda belirtilen gérislerin yansitildig
egitim programi sayisi

Uluslararasi egilimlerin analiz edilmesi sonucu ihtiya¢ duyulan
yeniliklerin mufredata yansitildigi egitim programi sayisi

Saha uygulamalarinin  daha etkin yapilmasi amaciyla
degerlendirilen egitim programi sayisi

Egitim programlarinin  gozden gegirilerek EOBS bilgileri
glincellenen program sayisi

Akademik Birimler, Ogrenci isleri Daire
Baskanligl, Bilgi islem Daire Bagkanligi

2-2.

Bagil degerlendirme sisteminiz, mezun kalitesini artirma yoniinde

E H
revize edildi mi? (Evet/Hayir)

Degisim programlari ile Universitemiz disinda egitim alan 6grenci
sayisl

Uzaktan egitim yoluyla yasam boyu 6grenme programlarindan
yararlanan 6grenci sayisi

Program hedef ve amacinda belirtilen yabanci dil dizeyindeki
Ogrenci sayisi

Akademik Birimler, Strekli Egitim AUM,
Uzaktan Egitim AUM, Ogrenci isleri Daire
Baskanligl, Bilgi islem Daire Bagkanligi,

2-3.

Acllan egitim becerilerini gelistirme programi sayisi

Egitim becerilerini gelistirme egitimi alan 6gretim elemani sayisi

Egitim Fakultesi ve Diger Akademik Birimler

Tezli yiksek lisans ve doktora 6grenci sayisi 2

Cok disiplinli /disiplinler arasi agilan lisansiisti program sayisi

Yeni agilan tezli lisansiistl program sayisi

100 oncelikli alanda agilan doktora program sayisi

Enstitiiler ve Diger Akademik Birimler, Ogrenci
isleri Daire Bagkanligi,
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100 oncelikli alanda burslandirilan doktora 6grenci sayisi

2-5.

Yiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS)' de yiizde 5’lik dilime giren
O0grenci sayisl

Akredite edilmis program sayisi

Akademik Birimler, Ogrenci isleri Daire
Baskanligl, Bilgi islem Daire Bagkanligi

3-1.

Kamu-sanayi isbirligi faaliyetleri kapsaminda ziyaret edilen firma
ve kurulus sayisi

Yurtigi ve yurtdisinda katilinan tanitim faaliyet sayisi

Uluslararasi ortak yurutilen program sayisi

Universiteyle ilgili bilimsel, sosyal, sanatsal sportif alanlarina
iliskin medyada yayinlanan igerik sayisi

Akademik Birimler, Genel Sekreterlik, Saglik,
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Bilgi islem Daire
Baskanlig, Dis iliskiler Birimi

3-2.

Akademik birimler ve AUM’de agilan egitim, sertifikasyon
programi/ders sayisi

Programlardan vyararlanan Universitemiz toplam 6grenci ve
personel sayisi

Programlardan yararlanan kurum disi kisi sayisi

Akademik Birimler, Genel Sekreterlik (Strekli
Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi),
Personel Daire Baskanligi

3-3.

Universitede gerceklestirilen ulusal ve uluslararasi sportif, kiiltiirel
ve sanatsal faaliyet sayisi

Spor, sanat ve kiltlrel faaliyetlere katilan kisi sayisi

Universitemizde yapilan sosyal sorumluluk proje sayis

Uluslararasi isbirligiyle yapilan ve sosyal-beseri konulari kapsayan
proje sayisi

Saglik, Kultir ve Spor Daire Baskanligi,
Akademik ve idari Birimler

3-4.

Diizenlenen mezunlar giini sayisi

Basarili mezunlarimizin Universitemizde konusmaci olarak katildig
toplanti sayisi

Mezun takip sisteminde kayitli olan mezun 6grenci sayisi
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Paydas olarak gorusiine basvurulan mezun sayisi

Genel Sekreterlik, Akademik Birimler, Ogrenci
isleri Daire Baskanligi, Bilgi islem Daire
Bagkanlg

Toplam patent basvuru sayisi

Faydali model/enduistriyel tasarim toplam bagvuru sayisi

Diizenlenen patent ginleri, patent sergisi ve verilen konferans
sayisl

BAP, Akademik Birimler, Genel Sekreterlik, Bilgi
islem Daire Bagkanligi

4-2.

Lisans ve lisansusti seviyesinde girisimcilik, teknoloji yonetimi ve
inovasyon yonetimi ders sayisi

Teknoloji Transfer Ofisi, teknokent ve kulugka merkezinde ¢alisan
tam zamanli kisi sayisi

Universite digina ve igine yénelik diizenlenen girisimcilik, teknoloji
ybnetimi ve inovasyon yonetimi egitimi/sertifika programi sayisi

Yenilikgi fikirlerin belirlenmesine yonelik olarak tGniversitenin tim
ogrencilerini ve personelini kapsamina alan 6dulli, yenilikgi fikir ve
is modeli yarisma sayisi

Akademik ve Genel Sekreterlik, Bilgi islem Daire
Bagkanhg

4-3.

Akademisyenlerin Teknokent’te ve kulugka merkezinde,
ortak veya sahip oldugu faal firma sayisi

Universite dgrencilerinin ya da mezun olanlarin teknokentlerde,
kulugka merkezlerinde, TEKMER’lerde ortak veya sahip oldugu
faal firma sayisi

Akademisyenlerin  teknokentlerde, kulugka merkezlerinde,
TEKMER’lerde ortak veya sahip oldugu firmalarda istihdam edilen
kisi sayisi

Bilgi Islem Daire Baskanlig, Genel Sekreterlik

4-4.

Universite-sanayi isbirliginde yapilan Ar-Ge ve yenilik projeleri
sayisl

Universite-sanayi ishirliginde yapilan Ar-Ge ve yenilik projelerinden
alinan fon tutar (TL)

Uluslararasi isbirligi ile yapilan Ar-Ge ve yenilik proje sayisi

Uluslararasi Ar-Ge ve yenilik isbirliklerinden elde edilen fon tutar
(TL)

isbirligi  protokolleri  gercevesinde  Universitemiz ~ disinda
gorevlendirilen 6gretim elemani/6grenci sayisi

Akademik Birimler, Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi, Dis iliskiler Birimi, Bilgi
islem Daire Baskanligi, Personel Daire
Baskanlig, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi,
Hukuk Musavirligi

5-1.

idari personel is doyumu artis orani (%)

idari personel kurumsal bagllik artig orani (%)

Temel yetkinliklere yonelik egitim sayisi

isle ilgili yetkinlik egitimi sayisi

Yonetsel yetkinlik egitim sayisi

Genel Sekreterlik, Personel Daire Bagkanligi

5-2.

Toplam egitim alani (m2)
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Yenilenen egitim ve ¢alisma alani (m2)

Teknolojik donanimi iyilestirilen egitim alani (m2)

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi, Akademik
Birimler, Bilgi islem Daire Baskanlig

Merkezi Kiitliphane tarafindan sunulan elektronik ve basili yayin ile
veri tabani sayisi

Kuttphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi
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Merkezi Kitliphaneden yararlanan kisi sayisi

Veri isleme ve depolama kapasitesi (TB)
internete baglanma hizi (MBPS) 10
Kampis kablosuz erisim baglanti nokta sayisi Bilgi islem Daire Bagkanlig
Universite hizmetlerine ydnelik otomasyonlarin entegrasyon orani
(%)

Dis kaynakli proje sayisi

Ulusal ve uluslararasi danismanlik ve arastirma fonlarindan
saglanan kaynak tutari (TL)

Bagis tutari (TL)

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi, Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi,
Genel Sekreterlik

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Kurumumuzda performans degerlendirmesi igin nispeten yeterli verinin oldugu
disiinilmektedir. Oniimiizdeki dénemde dgrencilere ydnelik memmuniyet anketlerine,
toplanti ve etkinliklere daha ¢ok yer verilerek egitim-6gretim kalitesinin artirilmasinda
asil paydas olarak 6grencinin daha merkeze cekilmesine ¢alisilacaktir.

5- Diger Hususlar

V- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

¢ Yuksekokulun gevre il ve ilgelere ulasim aginin genis olmasi

¢ Pozanti ilgesinin mevcut turizm ve tarim kapasitesinin varhigi ve egitimde uygulama
ve staj imkanlari agisindan kullanilabilme olanagi

¢ Yuksekokulun sundugu egitim ve Ogretim firsatlari yaninda sosyal ve kilturel
faaliyetlerin yapilabilmesi

¢ Yuksekokulun fiziki kosullarinin uygun olmasindan dolayl daha fazla programin
acilabilmesi yaninda c¢esitli yeni bolimlerin ilavesiyle birlikte Fakiltelesme
kapasitesinin varlig

¢ Alaninda gerekli yetkinlige sahip genc ve dinamik akademik ve idari kadronun varhgi

% Yiiksekokul ile ilce Kaymakamligi ve Belediye Baskanhgi basta olmak tizere kamu ve
Ozel sektor kurum ve kuruluslari ile yakin iliskilerin bulunmasi

¢ Yuksekokul acgik alaninda bulunan tarim uygulama alanlar ile ylksekokulun
POZMER'e yakin mesafede olmasi nedeniyle 6grencilerin bu alanlarda uygulama
yapma olanagi bulabilmeleri. Ayni zamanda 6grencilerin POZMER'de yaz stajlarini
gerceklestirebilme imkaninin bulunmasi

+¢ Yluksekokulun genis alana sahip yemekhanesinin bulunmasi ve yemek hizmetinin
yuksekokul binasinda saglanmasi

% Yiiksekokul biinyesinde bulunan programlar ile ilce Halk Egitim merkezindeki egitsel
faaliyetler arasinda tamamlayicilik iligkisinin bulunmasi

+¢ Ylksekokulda bulunan programlarin ilge halkinin taleplerini karsilayacak 6zellikte ve
kapasitede olmasi

+* Yuksekokulun  cesitli  projeleri  (BAP, San-tez, Tubitak, Kosgeb vb.)
gerceklestirilebilmesi icin yerel birimlerle yakin isbirligi icerisinde olmasi
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VI

% Yiiksekokulun Turizm ve Otel isletmeciligi Programi 6grencilerine ydnelik Sabanci
Vakfi tarafindan her yil karsiliksiz burs olanagina sahip olmasi. Ayni zamanda bu
ogrencilere yaz staji imkaninin sunulmasi ve egitimlerini tamamladiklarinda is
imkant igin 6ncelik taninmasi

+¢ Bilgisayar laboratuarinda uygulamali temel bilgisayar (tiim programlar icin) dersleri
ile birlikte Muhasebe ve Vergi Bélimii ile Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri B6Iimii
icin uygulamali paket programlari iceren dersler yapilmasi.

% Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Bdlimiine bagh Turizm ve Otel isletmeciligi
programinin yiyecek ve icecek dersleri kapsaminda uygulama mutfagi ve servis
alaninin etkili uygulamaya olanak vermesi

++» Ders programlarinin gincel gelismeler dogrultusunda uygulanmasi, gerektiginde
degistirilmesi

+* Mezunlarimizin kendi alanlarinda gosterdikleri performansa bagh olarak sektérde
tercih edilmeleri

+* Alaninda yetiskin 6gretim elemanlari ve gerektiginde disaridan gorevlendirilen ilgili
meslek mensuplarinin da katkilariyla bélim 6grencilerimizin giincel pratik ve teorik
bilgiler ile donatilmasi ile is hayatina hazirlikli hale getirilmesi

+ Teknik bolimler icin mevcut laboratuarda analiz yapmak icin gerekli ekipmanlarin
yeterli sayida bulunmasi

ZAYIFLIKLAR

Ogretim elemani yetersizligi

idari personelin yeterli sayida olmamasi

Yiksekokulun kamplsten uzak olusu nedeniyle kampliste sunulan imkanlardan
(sosyal-kultiirel etkinlikler, kiutliphane, medikososyal hizmetleri vb.) yararlanma
olanaginin diistik olmasi.

Binada mevcut yangin merdiveni ve engelli asanséri olmamasi.

ilcede Kredi ve Yurtlar Kurumu erkek veya kiz 6grenci yurdunun olmamasi

DEGERLENDIRME

= Yeni binanin fiziki ve alt yapi kosullarinin elverisli olmasindan dolayi yiiksekokul yeni
boliimler ve Programlar acabilme kapasitesine sahiptir. Ayrica bu altyapi kosullari
dikkate alindiginda bitce desteginin saglanmasi halinde arastirma ve uygulama
imkanlarinin da gliclenecegi distinilmektedir.

= Yiiksekokulumuzda her programdaki 6gretim elemani sayisi halen asgari kadro
sayisinin altindadir. Bu durum bazi elemanlarimizda ders yikind artirmaktadir. Bu
nedenle programlarda 6gretim elemani ihtiyaci vardir.

= Yiksekokulun givenlik kamerasi eksigi tamamlanmis olup, glivenlik konusunda
belirgin iyilesme saglanmistir.

- ONERI VE TEDBIiRLER

Yiiksekokulun Ar-Ge faaliyetlerini arttirmak icin Universite biitcesinden Yiiksekokula
daha fazla kaynak saglanmasi uygun olacaktir.

Yiksekokula teknik ve altyapi desteklerinin etkin sekilde yerine getiriimesinde ve
strdirilmesinde yarar goriilmektedir.
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= QOgretim Elemani ihtiyacinin acilen karsilanmasi beklenmektedir.
= Yeni Ylksekokul binasinda ortaya cikan yangin merdiveni, engelli asansori ve muhtelif
bakim- onarim vb. ihtiyaglarin giderilmesine galisilmalidir.

EKLER
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EK-1 HARCAMA YETKILIiSi i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi

sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim

raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(ADANA —23/01/2023)***

Do¢.Dr. Asime Filiz CALISKAN KECE

Yiksekokul Midurd

Imza

" Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

" Yil icinde harcama yetkilisi dedismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

"** Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi
gerektigi belirtilir.
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