
ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ 
POZANTI MESLEK YÜKSEKOKULU

MUHASEBE VE VERGİ UYGULAMALARI PROGRAMI

MUHASEBE VE VERGİ BÖLÜMÜ 



• Muhasebe ve Vergi Uygulamaları programı,
Muhasebe ve Vergi Bölümü altında 2010
yılında açılarak ve Normal Öğretim
programına öğrenci almaya başlamıştır.

• Bölüm öğretim elemanları;

 Doç. Dr. Orhan CENGİZ ve

 Öğr. Gör. Dr. Resul TELLİ’den oluşmaktadır.

• Ayrıca, kurum içi ve kurum dışı
görevlendirmelerle farklı öğretim elemanları
da bölümde görev yapmaktadır.

Muhasebe ve Vergi 
Uygulamaları Programı



Programın Amacı

• Programın amacı; kamu ve özel sektörde
faaliyetlerin verimli bir şekilde yürütülmesi
ve yapılan işlemlerin finansal ve sayısal
kontrolü için muhasebe alanında ihtiyaç
duyulan kalifiye eleman yetiştirmektir.



Mezunların İş Olanakları

• Serbest Muhasebe Bürolarında,

• Büyük-Küçük işletmelerin muhasebe, 
finansman, personel bölümlerinde,

• Yatırım ve finans kurumlarında,

• Devlet Kurumlarının muhasebe, personel
bölümlerinde ve vergi dairelerinde,

• Kamu ve özel bankalarda,

• Dış ticaret şirketlerinde

• Ticari faaliyeti olan türlü kurum ve 
kuruluşlarda

• Mali müşavirlikte



HANGİ PUAN TÜRÜNDEN 
TERCİH YAPILMAKTADIR?

• Yeni sınav sisteminde Temel Yeterlilik Testi
(TYT)’nden (40 Türkçe ve 40 Temel
Matematik sorusu olacak) puan türünden
adaylar tercih yapabilmektedir.



AKADEMİK
PERSONEL

Bölüm Başkanı

Doç. Dr. Orhan CENGİZ

Öğr. Gör. Dr. Resul TELLİ

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları Programı
Muhasebe ve Vergi Bölümü

Doç. Dr. Orhan CENGİZ







Program Kazanımları

• Muhasebe ve vergi uygulamaları alanındaki temel

teorik bilgilere sahip olur.

• Temel işletmecilik bilgilerini kazanma ve güncel

uygulamalarla ilişkilendirme becerisi kazanır.

• Alanındaki teorik alan bilgilerini güncel

uygulamalarda kullanabilir.

• İşyerinde muhasebe ve vergi uygulamaları ile ilgili

gereksinimleri karşılayacak biçimde bir süreci

yönetme becerisi kazanır.



• Mesleki etik ve sorumluluk bilincine sahip

olur.

• Mesleki yasal mevzuatı anlayabilme ve

uygulama becerisi kazanır.

• Etkin iletişim kurma becerisi kazanır.

• Sosyal, kültürel ve toplumsal sorumlulukları

kavrama, benimseme ve uygulama becerisi

kazanır.



• Mesleki etik ve sorumluluk bilincine sahip olur.

• Mesleki yasal mevzuatı anlayabilme ve uygulama

becerisi kazanır.

• Etkin iletişim kurma becerisi kazanır.

• Sosyal, kültürel ve toplumsal sorumlulukları

kavrama, benimseme ve uygulama becerisi

kazanır.

Çalışma Ekonomisi ve Endüstri 
İlişkileri 

Uluslararası İşletme

Ekonomi Uluslararası İşletmecilik 

İktisat Uluslararası İşletmecilik ve 
Ticaret 

İşletme Uluslararası Ticaret ve Finansman

İşletme Bilgi Yönetimi Uluslararası Ticaret ve 
İşletmecilik 

İşletme Enformatiği Muhasebe ve Finans Yönetimi 

İşletme-Ekonomi Muhasebe ve Finansal Yönetim 

Lojistik Yönetimi Uluslararası Finans 

Maliye Uluslararası Finans ve Bankacılık 

Muhasebe Muhasebe Bilgi Sistemleri 

MUHASEBE VE VERGİ MEZUNLARININ 
DGS İLE GEÇİŞ YAPABİLECEĞİ LİSANS 

PROGRAMLARI
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MEZUNİYETİMİZ




