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Gorev Unvam Boliim Bagkani

Yerine Bakacak Personel

GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

2547 Sayili Kanunu’nun 21. maddesi ve Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi’nin 14. maddesinde belirtilen
hususlara ilaveten Boliim Bagkaninin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:
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Boliim kurullarina bagkanlik eder. Boliim Akademik Kurul Toplantis1 yapar.

Yiiksekokulun misyon ve vizyonunun gerceklestirilmesini saglar.

Gorev alani ile ilgili mevzuat1 bilir, degisiklikleri takip eder ve bilgisini giincel tutar.

Boliimiin ihtiyaglarimi Miidiirlitk Makamina yazili ve sozlii olarak bildirir.

Yiiksekokul Miidiirliigii ile kendi boliimii arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli bir sekilde yapilmasini saglar.
Boliime bagli programlar arasinda esgiidiimii saglar.

Boliimiine bagli 6gretim elemanlarinin gorev siirelerinin uzatilmasinda boliim goriislinii yazili olarak Miidiirliik
Makamina bildirir.

Boliimiin ders dagiliminin gretim elemanlari arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini saglar.

Boliimde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglar.

Boliimii temsil etmek iizere Yiiksekokul Kurulu Toplantilarina katilir.

Sinavlarin diizenli ve zamaninda yapilmasini saglar.

Ek ders ve sinav iicret ¢izelgelerinin zamaninda hazirlanmasini saglar.

Ogrencilerin basar1 durumlarm izler. Béliim dgrencilerinin egitim-6gretime yonelik sorunlartyla yakindan ilgilenir,
gerekirse toplantilar yapar.

Bolimiin egitim-6gretimle ilgili sorun ve taleplerini tespit ederek Midiirliige iletir.

Laboratuvarlarla ilgili gerekli is giivenligi tedbirlerinin alinmasini saglar.

Boliimiin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢calismalarini yiiriitiir, raporlari Miidiirliige sunar.

Egitim-6gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi amacina yonelik olarak,
boliimdeki 6gretim elemanlar1 arasinda bir iletisim ortaminin olusmasina calisir.

Yiiksekokul Akademik Genel Kurulu i¢in boliim ile ilgili gerekli bilgileri saglar.

Boliimiindeki 6grenci-6gretim eleman: iligkilerinin, egitim-0gretimin amaglari dogrultusunda, diizenli ve saglikli bir
sekilde yiiriitiilmesini saglar.

Ders kayitlarinin diizenli bir bigimde yapilabilmesi i¢in danismanlarla toplantilar yapar.

Ogretim elemanlariin derslerini diizenli ve zamaninda yapmalarini saglar.

Ogrencilerin ders kayit, kayit dondurma, yatay gecis, dikey gecis, muafiyet vb. konularda islemlerini karara baglar.
Boliim kontenjanlarinin belirlenmesi i¢in ¢aligsmalar yapar.

Boliim ders programlarindaki derslerin sisteme yiiklenmesini saglar ve takip eder.

Boliimiin ERASMUS ve Farabi programlarinin planlanmasini ve yiiriitiilmesini saglar.

Her 6gretim yili sonunda Boliimiin gecen yildaki egitim-0gretim ve arastirma faaliyetleri ile ilgili raporu ve gelecek
yil i¢in ¢alisma planini1 Miidiire sunar.

Boliimdeki siniflarin, dersliklerin, c¢alisma odalarinin, atolyelerin, laboratuvarlarin ve ders arag-gereclerinin
korunmasini, verimli, etkili, diizenli ve temiz olarak kullanilmasini saglar.

Boliim 6grencilerinin kiiltiirel, sosyal ve bilimsel etkinlikler diizenlemelerini tesvik eder ve bu konuda onlara yardimci
olur.

Boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve aragtirmalarindan ve boliimle ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli
olarak yiiriitiilmesini, kaynaklarin etkili bir bigimde kullanilmasin1 saglar.

Boliim Akademik ve idari personelinin, gérevlendirme ve goreve baslama iglemlerini islemlerinin takibini eder.
Calisma ortaminda is sagligi ve glivenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi konusunda gerekli uyarilar yapar.

Bagli oldugu siireg ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapar. Gorev alan itibariyle

yiiriitmekle yiikiimlii bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinden dolay1 amirlerine karsi sorumludur.




35. Universite Akademik takvimini takip eder.
36. Is verimliligi ve baris1 agisindan diger birimlerle uyum igerisinde ¢alismaya gayret eder.
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