-

N CUKUROVA UNIVERSITESI
g \w /B POZAN'[I MESLEK YUKSEKOKULU
Ry GOREV TANIMI FORMU
Birim Adx Mudiurlik
ORGANIZASYON BILGILERI U?.t e rore e en o | RektOT
Yonetici/Yoneticileri
Gorev Unvani Yiiksekokul Miudiri
Yerine Bakacak Midiir Yardimcilari
Personel

GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

2547 Sayili Kanun’un 20/b maddesinde belirtilen hususlara ilaveten Yiiksekokul Miidiiriiniin gorev, yetki ve
Sorumluluklari sunlardir:

1. Yiiksekokul kurullarina bagkanlik eder, Yiiksekokul kurullarinin kararlarin1 uygular ve Yiiksekokul birimleri arasinda
diizenli ¢alismayi saglar.

2. Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda rektdre rapor verir.

3. Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektdrliige bildirir, Yiiksekokul biitgesi ile ilgili
oneriyi Yiksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunar.

4. Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gdrevini yapar.

5. Yiiksekokulun misyon ve vizyonunu belirler; bunu tiim calisanlari ile paylasir, gerceklesmesi igin galisanlart motive
eder.

6. Idari ve akademik birimlerdeki siireclerin, kanun ve yonetmeliklere uygun olarak etkili ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglar.

7. Yiiksekokulun egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlarini tespit eder, ¢oziime kavusturur, gerektiginde ist makamlara
iletir.

8. Yiiksekokulun stratejik planinin hazirlanmasini saglar.

9. Yiiksekokuldaki hizmetlerin etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi, verilerin bilimsel dayanaklara oturtulmasi ve
Yonetime saglikli bilgi akisinin gerceklestirilmesi amaciyla gerekli goriilen hallerde komisyonlar olusturur.

10. Yiiksekokulun fiziki donanimi ile insan kaynaklarimin etkili ve verimli olarak kullanilmasini saglar.

11. Cagdas gelismeleri takip ederek, belirlenen misyon ve vizyona uygun olarak bunlar1 Yiiksekokuldaki siireclere
yansitir.

12. Yiiksekokulda kalite bilincinin olusturulup yayginlastirilmasini saglar; ayrica, kalite gilivencesini saglayarak gerekli
uygulamalari gergeklestirir.

13. Yiiksekokulun egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin etkinliklerinin ¢agdas bir anlayisla Yiiksekokulun misyon
ve vizyonuna uygun olarak yiiriitiilmesini saglar.

14. Yiiksekokulun ihtiyaglari dogrultusunda diger kurum ve kuruluslarla baglanti1 kurarak kaynak saglama yoniinde ¢aba
gosterir.

15. Yiiksekokul degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin diizenli bir bigimde yiiriitiilmesini saglar.

16. Yiiksekokulun tiim idari ve akademik personeli ile dgrencilerinin her tiirlii sosyal, kiiltiirel ve bilimsel etkinliklere
katilimlarini saglayarak {iretici bir duruma gelmeleri icin ¢alisir. Bdylece bir liderlik anlayisiyla Yiiksekokulda takim
¢alismasi ruhunu gelistirir.

17. Yiiksekokulun akademik ve idari personeli i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve konferans gibi etkinlikler
diizenleyerek Yiiksekokulun siirekli 6grenen bir organizasyon haline gelmesi igin ¢alisir.

18. Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.

19. Yiiksekokulda egitim-0gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglar.

20. Tagmurlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve kullanilmasini; kontrollerinin
yapilmasini, taginir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla kayitlarinin saydam bir sekilde tutulmasimi ve hazirlanan
Yonetim Hesabinin verilmesini saglar.

21. Biitceyle d6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisi olarak harcama yetkisini elinde bulundurur.

22. Harcama Yetkilisi olarak harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun tiiziik ve yonetmelikler ile diger
mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu kanun ¢ergevesinde
yapmalar1 gereken diger islemlerden sorumludur.




23. Biit¢ede 6ngoriilen ddenekleri kadar 6denek gonderme belgesiyle, 6denek verilen harcama yetkilileri ise tahsis edilen
Odenek tutarinda harcama yapilmasi igin Gergeklestirme Gorevlisine talimat verir.

24. Tasarruf ilkelerine uygun hareket eder.

25. a) Yiiksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde
gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda
b) Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda
c) Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayimi faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin
gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda, Rektdre karsi birinci
derecede sorumludur.
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Bu formda agiklanan gorev tanimimi okudum. Goérevimi bu kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.
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